Od mostov k viziam: 75 rokov inovacie

v stavebnictve

Tento rok oslavuje spolocnost DOPRAVO-
PROJEKT 75 rokov svojej existencie. Je to
pozoruhodne dlhd cesta. Ktoré milniky by
ste na nej spomenuli?

Takéto vyznamné vyrocie je pri konzulta¢no-
-projektovych spolo¢nostiach raritou dokon-
ca aj v zahranici. Dia 1. méja 1949 sa zIucili
projektové Utvary Mostoprojekt a Cestopro-
jekt a kratko nato boli obidva tieto Utvary za-
¢lenené do projektovej organizacie pome-
novanej DOPRAVOPROJEKT s pracoviskami
v Bratislave, vo Zvolene a v Ziline. Hlavnou
ndplrou cinnosti bola obnova vojnou zni-
¢enych mostov a oprava lokalnych nedo-
statkov na existujucich cestach. Dna 1. jula
1960 sa stal DOPRAVOPROJEKT jedinou ce-
lostdtnou rezortnou projektovou organiza-
ciou v Ceskoslovenskej republike so sfdlom
v Bratislave. Rok 1960 bol v histérii spoloc-
nosti zaujimavy aj tym, Ze sa zacali spractvat
prvé studie dialnic na Slovensku. V roku 1969
sa po zmene Cesko-Slovenska na federaciu
osamostatnili pobocky v Prahe, Brne a v Bra-
tislave. Rozsiril sa aj rozsah sluZieb, pribudla
mestskd hromadna doprava aj jej infrastruk-
tdra, autobusové stanice a zariadenia pre
lodnu dopravu a v roku 1979 novy dopravny
systém — rychlodréha v Bratislave.

Po novembrovej revoldcii v roku 1989 na-
stali v zivote DOPRAVOPROJEKT-u vyznamné
zmeny (persondlne, ekonomické a iné), ktoré
vyUstili do zriadenia akciovej spolo¢nosti k 1.
maju 1992. V tomto obdobi nastal utim in-
vesti¢nej ¢innosti a v désledku toho poklesol
dopyt na trhu projektovych prac, ktory pretr-
vaval az do roku 2004. V zivote DOPRAVOPRO-
JEKT-u tak muselo prist zékonite k prevratnym
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zmenam najma zmenou akcionarskej Struktu-
ry. Nastala zmena vo vedeni spolo¢nosti, zme-
na Statutarnych organov spolo¢nosti — pred-
stavenstva a dozornej rady, podstatné zmeny
nastali vo vykonnom manaZmente spoloc-
nosti vratane vymenovania nového gene-
rélneho riaditela. Vyznamné zmeny a dopln-
ky nésledne nastali aj v predmete ¢innosti az
po organiza¢né zmeny v skladbe jednotlivych
Utvarov spolo¢nosti.

Obdobie po roku 2004 je charakterizova-
né dynamickym rozvojom DOPRAVOPROJEK-
Tu, ¢o sUviselo okrem iného aj s vyznamnou
modernizéaciou technoldgie projektovania, jej
hardvérovej a softvérovej podpory, kresliacej

a reprografickej techniky. Rok 2006 bol rokom
nastupu prudkého rozvoja modernej stkrom-
nej spolo¢nosti a jej za¢lenenie do najsilnejsej
projektovej skupiny v Cesku a na Slovensku
SUDOP GROUP Praha.

Pocas bohatej histdrie ste naprojektova-
Ii nespocetne vela stavieb. Skusite spome-
nut niektoré najzaujimavejsie?

V sucasnosti je naozaj velmi tazko zistit, aky
presny pocet projektovych dokumentdcif roz-
neho zamerania a vsetkych stupriov bolo na-
projektovanych za obdobie 75 rokov. Odhadu-
jeme, Ze ich bolo priblizne tridsattisic. Podielali
sme sa projek¢éne na drvivej vacsine dialnic
a rychlostnych ciest. Naprojektovali sme prvu
dialni¢nu stavbu v Slovenskej republike, Usek
D2 Malacky — Bratislava. Nase projekty dialnic
a ciest boli ocenené odbornikmi aj verejnos-
tou, spomeniem Usek D2 Lamac — Staré grun-
ty s prvym slovenskym dvojrdrovym tunelom
Sitina, R1 Rudno nad Hronom - Zarnovica, D1
PreSov zdpad — Predov juh s tunelom PreSov
a R4 PreSov — severny obchvat, I. etapa.

Nasi projektanti sa mozu pochvilit aj tym,
Ze okrem mnohych mostov na Slovensku, mali
Lprsty” vo vietkych mostoch cez Dunaj v Bra-
tislave — Stary most, Novy most (Most SNP),
Pristavny most, Most Lafranconi, most Apol-
lo a Luzny most. Za projekénu ¢innost v most-
nom stavitelstve sme ziskali ocenenia nielen
na Slovensku, ale aj v zahranici. Uvediem Eu-
ropsku cenu a cenu Americkej spolo¢nos-
ti stavebnych inZinierov za most Apollo, ceny
slovenského komitétu FIB za Estakddu nad
motokrosovym areadlom v Sverepci, za tunel
Sitina a Most Monostor. Minuly rok sme boli

oceneni Federaciou FIB Special mention price
za most nad veslarskou drdhou na dialnici D4.

Nemo6zem nespomenut ani dva ukoncené
PPP projekty. Prvym bola rychlostna cesta R1
v okolf Nitry a Banskej Bystrici a druhym projek-
tom bola dialnica D4 okolo Bratislavy a rychlost-
na cesta R7 od Bratislavy po Holice. S hrdostou
mbzem vyhldsit, Ze oba narocné projekty sme
Uspesne zvIadli nielen k spokojnosti investoroy,
ale podla ohlasov aj Sirokej verejnosti.i

Spolocnost tvoria predovsetkym ludia. Co
pre Vds znamenaju Vasi projektanti?

SU neoddelitelnou sucastou nasej historie.
V Casoch najvacsej expanzie sme zamestna-
vali okolo 900 ludi, dnes je tento pocet zre-
dukovany na 200 zamestnancov. Ich praca je
zloZitd a namahava. Naroky objedndvatelov
sa neustale zvysuju, vyzaduju kvalitne odve-
denu pracu a rovanko ako Zijeme ,rychlejsie’,
tak aj terminy spracovania projektov sa opro-
ti minulosti skracuju. Toto vsetko sa premieta
do tlaku, ktorému su nasi projektanti vystave-
ni. A velakrat sa ich praca nekonc¢i v pracov-
nom case. Nosia si svoju pracu v hlave aj do-
mov, podvedome si premietaju, ¢o vsetko
este musia urobit, zabezpecit, skoordinovat,
aby projekt kontinudlne pokracoval bez kom-
plikdcii az do Uspesného odovzdania objed-
navatelovi. MoZno toto su dévody, pre kto-
ré v poslednom obdobi evidujeme mensie
pocty Studentov hlasiacich sa a konciacich
na univerzitach technického zamerania. Mu-

sim priznat, Ze pocitujeme problém omla-
dzovat nés kolektiv. Hotovi fudia na trhu pra-
ce nie sU a nechceme ist cestou pretahovania
[udi konkuren¢nym firmdm. Snazime sa nabe-
rat mladych fudi priamo zo 5kél a tych si chce-
me vychovat s pomocou starsich a skisenych
projektantov. UZ pocas studia ponukame zau-
jemcom brigady, pracovné stipendia a zUcast-
nujeme sa kariérnych dni” na STU s cielom
obozndmit Studentov s nasou pracou. Verime,
7e nasa snaha bude do buducnosti Uspesna.

Klu¢ovou sucastou nasho pribehu su nasi
projektanti. Spolo¢nost DOPRAVOPROJEKT
mala $tastie v tom, ze v kazdom obdobf tu
boli kolektivy, ktoré boli oddané a zapalené
pracovat pre firmu. Boli ochotné sa vzdeldvat
a profesijne napredovat, aby drzali krok s do-
bou, s ¢oraz vacsimi narokmi na profesionalitu
a kvalitu. Mnohokrat nevéhali pracovat po pra-
covnom ¢ase a po vikendoch na ukor svojho
volného Casu a vlastnej rodiny. Vdaka nim, vda-
ka ich netnavnej praci, odhodlaniu a lojalite je
DOPRAVOPROJEKT tym, ¢im je dnes. Uznéva-
nou spolo¢nostou, v ktorej sa vietci s hrdostou
mbzeme obzriet na to, ¢o sme dosiahli, a vzdy
mdame motivaciu dosiahnut este viac.

V com vidite Vase prednosti oproti inym
spolocnostiam a v com ste zaujimavi pre
investorov?

MozZno preto, Ze skér ako za zvysenym obra-
tom sa zenieme za kvalitou splnenim poZia-
daviek. Dalej chceme prepajit projektovanie

v BIM a digitaliziciu s projektovym riadenim
stavieb, kontrolingom a vecnymi a finan¢ny-
mi harmonogramami. Chceme sa venovat
optimalizacii projektov a schopnosti ju spoci-
tat a preukazat tym, Ze nase rieSenia prinesu
do buducnosti investorom uspory.

A preco by si nas mali investori vybrat?
Pretoze sme férova firma a na nase slovo sa
mozno spolahnut. Sme pristupni k rozum-
nému dialdgu, sme ochotni konzultovat
a riesit vzniknuté problémy. Sme férovi nie-
len k investorom, ale tiez ku krajine, ludom
a miestam, ktorych sa nasa préaca dotyka.

Ako vidite budicnost a vizie spolocnosti
DOPRAVOPROJEKT?

Aj do buducnosti je spolo¢nost DOPRAVO-
PROJEKT, a. s. pripravend na dalsi rast. Nas
strategicky plan sa zameriava na tri klucové
oblasti: rozsirenie nasej medzindrodnej pri-
tomnosti, posilnenie nasich technologickych
schopnosti a prehibenie nasho zavézku k en-
vironmentélnej udrzatelnosti. Investujeme do
inteligentnych technoldgif vratane umelej in-
teligencie a strojového ucenia, aby sme mohli
predvidat problémy projektov, optimalizo-
vat ndvrhy a zvysovat prevadzkovu efektiv-
nost. Venujeme sa znizovaniu nasho vplyvu
na zivotné prostredie prostrednictvom udr-
Zatelnych projektovych postupov a podpore
zelenej infrastruktury. Okrem toho zintenziv-
nujeme nase Usilie, aby vsetky nase projekty
nielen spifali, ale aj stanovovali nové kritéria
ekologickej zodpovednosti. To zahfna pris-
ne posudzovanie vplyvu na Zivotné prostre-
die a zavadzanie ekologickych technologii od
zékladov. Nasim cielom nie je len zmierrovat
vplyv vystavby na Zivotné prostredie, ale vy-
tvarat projekty, ktoré maju pozitivny vplyv na
svoje okolie.

Pri pohlade na uplynulych 75 rokov sme
pIni hrdosti na nase Uspechy a prekazky, kto-
ré sme prekonali. Najviac nas vsak motivu-
je vizia budutcnosti. Dalsie kapitoly pribehu
spolo¢nosti DOPRAVOPROJEKT budu formo-
vané nasimi neustalymi inovéaciami, nasim
zavazkom k udrzatelnosti a naSou neochvej-
nou oddanostou komunitam, ktorym slu-
Zime. Ocenujeme spolocné Usilie vietkych,
ktorf boli doteraz sucastou nasej cesty — na-
Sich oddanych zamestnancov, nasich do-
veryhodnych partnerov, vernych klientov
a komunity, ktoré nas kazdy den in3piruju
k lepSim vykonom. Ich podpora a spolupra-
ca su pre nas nenahraditené.

Svet sa neustale meni a my s nim. Nase od-
hodlanie byt inovativni a prisposobit sa no-
vym vyzvam zostdva neochvejné. Verim, ze
spolo¢ne modZeme Celit budicim vyzvam
s rovnakym eldnom a zanietenim, s ktorym
sme Celili tym minulym.
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