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NÁVRH PROJEKTU CEZHRANIČNÉHO 
ODŠTIEPENIA DO NOVOVZNIKAJÚCEJ 
SPOLOČNOSTI 

NÁVRH PROJEKTU PŘESHRANIČNÍHO ODŠTĚPENÍ 
NA NOVĚ VZNIKAJÍCÍ SPOLEČNOST  

obchodnej spoločnosti DOPRAVOPROJEKT, a.s., so 
sídlom Kominárska 141/2,4, 832 03 Bratislava – 
mestská časť Nové Mesto, Slovenská republika, 
IČO: 31 322 000, zapísaná v Obchodnom registri 
Mestského súdu Bratislava III, Oddiel: Sa, vložka č. 
378/B (ďalej len “Rozdeľovaná spoločnosť”), 

obchodní společnosti DOPRAVOPROJEKT, a.s., se 
sídlem Kominárska 141/2,4, 832 03 Bratislava – 
mestská časť Nové Mesto, Slovenská republika, 
IČO: 31 322 000, zapsané v Obchodnom registri 
Mestského súdu Bratislava III, Oddiel: Sa, vložka č. 
378/B (dále jen “Rozdělovaná společnost”),  

  
vyhotovený v súlade so Smernicou Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ) 2017/1132 zo 14. júna 
2017 týkajúca sa niektorých aspektov práva 
obchodných spoločností, v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „smernica“) a v súlade s  ust. § 
76 a nasl. a 100 a nasl. zákona č. 309/2023 Z.z. o 
premenách obchodných spoločností a družstiev a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len 
“SZP”) a tiež v súlade s niektorými ustanoveniami 
českého zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách 
obchodních společností a družstev, v znení 
neskorších predpisov (ďalej len “ČZP”) (ďalej len 
„Projekt premeny“) 
 

vypracovaný v souladu se Směrnicí Evropského 
parlamentu a Rady (EU) 2017/1132 ze dne 14. 
června 2017 o některých aspektech práva 
obchodních společností ve znění pozdějších 
předpisů (dále jen „směrnice“) a v souladu s § 76 a 
násl. a 100 a násl. zákona č. 309/2023 Z.z. o 
premenách obchodných spoločností a družstiev a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov (dále jen 
„SZP“) a rovněž v souladu s některými 
ustanoveními českého zákona č. 125/2008 Sb., o 
přeměnách obchodních společností a družstev, ve 
znění pozdějších předpisů (dále jen „ČZP“) (dále jen 
„Projekt přeměny“). 

1. PREAMBULA 1. PREAMBULE 

1.1. Rozdeľovaná spoločnosť má dvoch (2) 
akcionárov: 

1.1. Rozdělovaná společnost má dva (2) akcionáře: 

(a) SUDOP GROUP a.s., so sídlom Olšanská 
2643/1a, Žižkov, 130 00 Praha 3, Česká 
republika, IČO: 453 10 009, zapísaná 
v Obchodnom registri Městského soudu 
v Praze pod č. B 1390, ktorá vlastní 
celkom 57.540 ks listinných kmeňových 
akcií na meno, každá v menovitej 
hodnote 35 EUR, t.j. má podiel na 
základnom imaní vo výške 99,91% (ďalej 
len „Akcionár 1“), 

(a) SUDOP GROUP a.s., se sídlem Olšanská 
2643/1a, Žižkov, 130 00 Praha 3, Česká 
republika, IČO: 453 10 009, zapsaná 
v Obchodním rejstříku u Městského 
soudu v Praze pod sp. zn. B 1390, která 
vlastní celkem 57.540 ks listinných 
kmenových akcií na jméno, každá o 
jmenovité hodnotě 35 EUR, tj. má podíl 
na základním kapitálu ve výši 99,91 % 
(dále jen „Akcionář 1“), 

(b) Ing. Vladimír Hniličan, dátum narodenia: 
xx.xx.xx, bytom xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, 
Slovenská republika, ktorý vlastní celkom 
5 ks listinných kmeňových akcií na meno, 
každá v menovitej hodnote 35 EUR, t.j. 

(b) Ing. Vladimír Hniličan, datum narození: 
xxxxxx, bytem xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, 
Slovenská republika, který vlastní celkem 
5 ks listinných kmenových akcií na 
jméno, každá o jmenovité hodnotě 35 
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má podiel na základnom imaní vo výške 
0,09% (ďalej len „Akcionár 2“), 

EUR, tj. má podíl na základním kapitálu 
ve výši 0,09 % (dále jen „Akcionář 2“), 

(Akcionár 1 a Akcionár 2 ďalej spolu aj 
„Akcionári“), 

(Akcionář 1 a Akcionář 2 společně též 
dále jen „Akcionáři“), 

1.2. Zámerom Rozdeľovanej spoločnosti je 
Projektom premeny  odštiepiť časť imania 
(aktív a pasív) Rozdeľovanej spoločnosti do 
novo vznikajúcej akciovej spoločnosti 
založenej podľa práva Českej republiky, 
s obchodným menom Kominárska, a.s.,  so 
sídlom Olšanská 2643/1a, Žižkov, 130 00 
Praha 3, Česká republika (ďalej len 
„Nástupnícka spoločnosť“), 

1.2. Záměrem Rozdělované společnosti je 
Projektem přeměny, resp. přeměnou 
samotnou odštěpit část jmění (aktiv a pasiv) 
Rozdělované společnosti do nově vznikající 
akciové společnosti založené podle práva 
České republiky s obchodní firmou 
Kominárska, a.s., se sídlem Olšanská 2643/1a, 
Žižkov, 130 00 Praha 3, Česká republika (dále 
jen „Nástupnická společnost“), 

1.3. Dňom účinnosti  odštiepenia sa Akcionári 
Rozdeľovanej spoločnosti stanú aj akcionármi 
Nástupníckej spoločnosti,      

1.3. Ke dni účinnosti odštěpení se Akcionáři 
Rozdělované společnosti stávají rovněž 
akcionáři Nástupnické společnosti, 

1.4. Účinky odštiepenia imania Rozdeľovanej 
spoločnosti (účinnosť Premeny) nastanú v 
súlade s § 4 ods. 2 SZP v spojení s § 59k a  § 
336l ČZP zápisom odštiepenia do Slovenského 
obchodného registra a voči Nástupnickej 
spoločnosti okamihom jej zápisu do Českého 
obchodného registra.  

1.4. Účinky odštěpení části jmění Rozdělované 
společnosti (účinnost Přeměny) nastanou 
v souladu s § 4 odst. 2 SZP ve spojení s § 59k 
ČZP zápisem rozdělení do slovenského 
obchodního rejstříku a vůči Nástupnické 
společnosti okamžikem zápisu do českého 
obchodního rejstříku.  

2. PREDMET PROJEKTU PREMENY 2. PŘEDMĚT PROJEKTU PŘEMĚNY 

2.1. Predmetom Projektu premeny  je úprava 
vzájomných vzťahov medzi Rozdeľovanou 
spoločnosťou, Akcionármi a Nástupníckou 
spoločnosťou, založenie Nástupníckej 
spoločnosti a dojednanie náležitostí v súlade 
so SZP  za účelom dosiahnutia Premeny ako je 
definovaná nižšie.  

2.1. Předmětem Projektu přeměny je úprava 
vztahů mezi Rozdělovanou společností, 
Akcionáři a Nástupnickou společností, 
založení Nástupnické společnosti a ujednání 
všech náležitostí v souladu se SZP za účelem 
dosažení Přeměny, jak je definována níže. 

2.2. Dňom účinnosti rozdelenia Rozdeľovanej 
spoločnosti formou cezhraničného 
odštiepenia splynutím dôjde k založeniu 
a vzniku Nástupníckej spoločnosti 
a k prechodu Predmetu premeny (definovaný 
nižšie) na Nástupnícku spoločnosť, za 
zachovania existencie Rozdeľovanej 
spoločnosti (ďalej len „Premena“), 

2.2. Ke dni účinnosti rozdělení Rozdělované 
společnosti formou přeshraničního rozdělení 
odštěpením se vznikem nové společnosti 
vznikne Nástupnická společnost a Předmět 
přeměny (definovaný níže) přejde na 
Nástupnickou společnost s tím, že 
Rozdělovaná společnost v důsledku odštěpení 
nezaniká (dále jen „Přeměna“), 

2.3. Určenie rozdeľovanej spoločnosti, z ktorej sa 
odštiepi imanie:  

2.3. Určení rozdělované společnosti, jejíž jmění 
se odštěpuje: 
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Rozdeľovanou spoločnosťou je Rozdeľovaná 
spoločnosť. V zmysle § 77 písm. a) SZP v 
spojení s § 2 ods. 16 písm. g) SZP je 
Rozdeľovaná spoločnosť zúčastnenou 
spoločnosťou.  

Rozdělovanou společností je Rozdělovaná 
společnost. Ve smyslu § 77 písm. a) SZP ve 
spojení s § 2 odst. 16 písm. g) SZP je 
rozdělovaná společnost zúčastněnou 
společností. 

2.4. Určenie nástupníckej spoločnosti, ktorá 
vznikne Premenou: 

Nástupníckou spoločnosťou bude 
Nástupnícka spoločnosť. 

2.4. Určení nástupnické společnosti, která má 
Přeměnou vzniknout: 

Nástupnickou společností bude Nástupnická 
společnost. 

2.5. Akcionári Rozdeľovanej spoločnosti pred 
Premenou: 

2.5. Akcionáři Rozdělované společnosti před 
Přeměnou: 

(a) Akcionár 1 je majiteľom 57.540 ks 
listinných kmeňových akcií na meno, 
každá v menovitej hodnote 35 EUR, t.j. 
má podiel na základnom imaní vo výške 
99,91%, 

(a) Akcionář 1 je vlastníkem celkem 57.540 
ks listinných kmenových akcií na jméno, 
každá o jmenovité hodnotě 35 EUR, tj. 
má podíl na základním kapitálu ve výši 
99,91 %, 

(b) Akcionár 2 je majiteľom 5 ks listinných 
kmeňových akcií na meno, každá 
v menovitej hodnote 35 EUR, t.j. má 
podiel na základnom imaní vo výške 
0,09%. 

(b) Akcionář 2 je vlastníkem celkem 5 ks 
listinných kmenových akcií na jméno, 
každá o jmenovité hodnotě 35 EUR, tj. 
má podíl na základním kapitálu ve výši 
0,09 %. 

2.6. Akcionári Rozdeľovanej spoločnosti po 
Premene: 

V prípade, ak si žiaden z Akcionárov neuplatní 
svoje právo podľa ust. § 90 SZP tak štruktúra 
Akcionárov Rozdeľovanej spoločnosti a výška 
ich podielov na základnom imaní 
Rozdeľovanej spoločnosti sa v dôsledku 
Premeny nezmení. 

2.6. Akcionáři Rozdělované společnosti po 
přeměně: 

V případě, že žádný z Akcionářů neuplatní své 
právo podle § 90 SZP, struktura Akcionářů 
Rozdělované společnosti a výše jejich podílů 
na základním kapitálu Rozdělované 
společnosti se v důsledku Přeměny nezmění. 

2.7. Akcionári Nástupníckej spoločnosti po 
Premene: 

V prípade, ak si žiaden z Akcionárov neuplatní 
svoje právo podľa ust. § 90 SZP tak štruktúra 
akcionárov Nástupníckej spoločnosti po 
Premene bude: 

2.7. Akcionáři Nástupnické společnosti po 
přeměně: 

V případě, že žádný z Akcionářů neuplatní své 
právo podle ustanovení § 90 SZP, bude 
struktura akcionářů Nástupnické společnosti 
po Přeměně následující: 

(a) Akcionár 1 sa stane vlastníkom 
2.014.070 ks listinných kmeňových akcií 
Nástupníckej spoločnosti na meno, 
každá v menovitej hodnote 1 CZK, t.j. 
bude mať podiel na základnom imaní vo 
výške 99,01%, 

(a) Akcionář 1 se stane vlastníkem 
2.014.070 kusů kmenových akcií 
Nástupnické společnosti na jméno, 
každá o jmenovité hodnotě 1 Kč, tj. bude 
mít podíl na základním kapitálu ve výši 
99,01 %, 
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(b) Akcionár 2 sa stane vlastníkom 5 ks 
listinných kmeňových akcií Nástupníckej 
spoločnosti na meno, každá v menovitej 
hodnote 1 CZK, t.j. bude mať podiel na 
základnom imaní vo výške 0,09%. 

(b) Akcionář 2 se stane vlastníkem 5 kusů 
kmenových listinných akcií Nástupnické 
společnosti na jméno, každá o jmenovité 
hodnotě 1 Kč, tj. bude mít podíl na 
základním kapitálu ve výši 0,09 %. 

2.8. Postup pri vydávaní akcií Nástupníckej 
spoločnosti: 

2.8. Postup pro vydání akcií Nástupnické 
společnosti: 

(a) Akcie Nástupnickej spoločnosti sa musia 
vyhotoviť a podpísať do jedného (1) 
týždňa odo dňa účinnosti Premeny. Akcie 
budú následne vydávané jednotlivým 
Akcionárom na adrese Kominárska 
141/2,4, 832 03 Bratislava – mestská časť 
Nové Mesto, Slovenská republika, každý 
pracovný deň v čase od 8:00 do 16:00 
hod. za predpokladu, že Akcionár oznámi 
štatutárnemu orgánu Nástupníckej 
spoločnosti najmenej tri (3) pracovné dni 
vopred, že sa dostaví za účelom vydania 
akcií. Lehota na prevzatie takto 
vyhotovených a podpísaných akcií je 
jeden (1) rok. 

(a) Akcie Nástupnické společnosti budou 
vyhotovené a podepsané do jednoho (1) 
týdne od účinnosti Přeměny. Akcie 
budou následně jednotlivým 
Akcionářům vydávány na adrese 
Kominárska 141/2,4, 832 03 Bratislava – 
mestská časť Nové Mesto, Slovenská 
republika, a to každý všední den od 8:00 
do 16:00 za předpokladu, že Akcionář 
alespoň tři (3) pracovní dny dopředu 
sdělí statutárnímu orgánu Nástupnické 
společnosti, že se dostaví za účelem 
vydání akcií. Doba určená pro převzetí 
takto vyhotovených a podepsaných akcií 
je jeden (1) rok. 

(b) Predchádzajúci odsek sa neuplatňuje, ak 
sa Akcionár dohodne s Nástupníckou 
spoločnosťou inak. 

(b) Předchozí odstavec se nepoužije, 
dohodne-li se Akcionář s Nástupnickou 
společností jinak. 

2.9. Návrh stanov Nástupníckej spoločnosti tvorí 
Prílohu č. 1 Projektu premeny. 

2.9. Návrh stanov Nástupnické společnosti tvoří 
Přílohu č. 1 Projektu přeměny. 

2.10. Orientačný harmonogram pre 
cezhraničnú Premenu: 

Orientačný harmonogram tvorí Prílohu č. 2 
Projektu premeny. 

2.10. Zamýšlený harmonogram přeshraniční 
Přeměny: 

Orientační harmonogram tvoří Přílohu č. 2 
Projektu přeměny. 

3. ROZDELENIE AKTÍV A PASÍV 
ROZDEĽOVANEJ SPOLOČNOSTI 

3. ROZDĚLENÍ JMĚNÍ ROZDĚLOVANÉ 
SPOLEČNOSTI 

3.1. Nehnuteľnosti Rozdeľovanej spoločnosti, 
ktoré prechádzajú na Nástupnícku spoločnosť 
sú uvedené v Prílohe č. 3 Projektu premeny. 

3.1. Nemovitý majetek Rozdělované společnosti, 
který přechází na Nástupnickou společnost, je 
uveden v Příloze č. 3 Projektu přeměny. 

3.2. Imanie Rozdeľovanej spoločnosti, ktoré 
prechádza na Nástupnícku spoločnosť je 
uvedené v Prílohe č. 4 Projektu premeny. 

3.2. Jmění Rozdělované společnosti, které 
přechází na Nástupnickou společnost je 
uvedeno v Příloze č. 4 Projektu přeměny. 
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3.3. Popis aktív a pasív Rozdeľovanej spoločnosti, 
ktoré prechádzajú na Nástupnickú spoločnosť 
v zmysle § 101 ods. 1 písm. g) SZP je uvedený 
v Prílohách č. 4a č. 4b Projektu premeny.  

3.3. Popis aktiv a pasiv Rozdělované společnosti, 
která přejdou na Nástupnickou společnost ve 
smyslu § 101 odst. 1 písm. g) SZP, je uveden 
v přílohách č. 4a a č. 4b Projektu přeměny. 

3.4. Zmluvy, ktorých zmluvnou stranou je 
Rozdeľovaná spoločnosť a ktoré v dôsledku 
Premeny prechádzajú na Nástupnícku 
spoločnosť sú uvedené v Prílohe č. 5 Projektu 
premeny. 

3.4. Smlouvy, jejichž smluvní stranou je 
Rozdělovaná společnost a které v důsledku 
Přeměny přejdou na Nástupnickou 
společnost, jsou uvedeny v Příloze č. 5 
Projektu přeměny. 

3.5. Na Nástupnickú spoločnosť neprechádzajú 
žiadni zamestnanci Rozdeľovanej spoločnosti.  

3.5. Na Nástupnickou společnost nepřecházejí 
žádní zaměstnanci Rozdělované společnosti. 

3.6. Aktíva a pasíva Rozdeľovanej spoločnosti, 
ktoré neprechádzajú na Nástupnícku 
spoločnosť v zmysle § 101 ods. 1 písm. g) SZP 
sú opísané v Prílohe č. 6 Projektu premeny. 

3.6. Aktiva a pasiva Rozdělované společnosti, 
která nepřechází na Nástupnickou společnost 
ve smyslu § 101 odst. 1 písm. g) SZP, jsou 
popsána v Příloze č. 6 Projektu přeměny. 

(Nehnuteľnosti uvedené v článku 3.1, imanie 
uvedené v článku 3.2, aktíva a pasíva uvedené 
v článku 3.3 a Zmluvy uvedené v článku 3.4 
ďalej spolu ako „Predmet premeny“) 

(Nemovitý majetek uvedený v článku 3.1, 
jmění uvedené v článku 3.2, aktiva a pasiva 
uvedené v čl. 3.3 a smlouvy uvedené v článku 
3.4 se společně označují jako „Předmět 
přeměny“). 

3.7. Pri prechode zmluvných vzťahov, ktoré sú 
naviazané na Predmet premeny na 
Nástupnícku spoločnosť prechádzajú na ňu aj 
všetky práva a povinnosti vyplývajúce z týchto 
zmluvných vzťahov, ak v Projekte premeny 
nie je určené inak. 

3.7. Při přechodu smluvních vztahů, které 
souvisejí s Předmětem přeměny, na 
Nástupnickou společnost přecházejí i veškerá 
práva a povinnosti vyplývající z těchto 
smluvních vztahů, není-li v Projektu přeměny 
stanoveno jinak. 

3.8. Pri prechode práv a povinností z rozhodnutí 
orgánov verejnej správy a samosprávy, ktoré 
sa viažu na Predmet premeny prechádzajú na 
Nástupnícku spoločnosť všetky práva 
a povinnosti vyplývajúce z týchto rozhodnutí, 
ak v Projekte premeny nie je určené inak. 

3.8. Při přechodu práv a povinností vyplývajících z 
rozhodnutí orgánů státní správy a 
samosprávy, která jsou spojena s Předmětem 
přeměny, přecházejí veškerá práva a 
povinnosti vyplývající z těchto rozhodnutí na 
Nástupnickou společnost, není-li v Projektu 
přeměny uvedeno jinak. 

3.9. Pri prechode iných častí imania Rozdeľovanej 
spoločnosti na Nástupnickú spoločnosť 
prechádzajú aj všetky práva a povinnosti, 
týkajúce sa danej časti imania Rozdeľovanej 
spoločnosti, ak v Projekte premeny nie je 
určené inak. 

3.9. Při přechodu ostatních částí jmění 
Rozdělované společnosti na Nástupnickou 
společnost přecházejí na Nástupnickou 
společnost i veškerá práva a povinnosti 
související s touto částí jmění Rozdělované 
společnosti, není-li v Projektu přeměny 
uvedeno jinak. 

3.10. V prípade existencie imania, záväzkov 
alebo zmlúv, ktoré neboli v Projekte premeny 

3.10. V případě existence jmění, závazků nebo 
smluv, které nebyly v Projektu přeměny 
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výslovne určené ako záväzky, imanie alebo 
zmluvy prechádzajúce na Nástupnickú 
spoločnosť a súvisia s nehnuteľnosťami 
uvedenými v článku 3.1. tohto Projektu 
premeny, tj. súvisia s administratívnou 
budovou na adrese Kominárska 2,4, Bratislava 
83104 ako samostatnou časťou obchodného 
závodu Rozdelenej spoločnosti platí, že 
prechádzajú na Nástupnícku spoločnosť. Čo sa 
týka zvyšného imania, záväzkov alebo zmlúv, 
ktoré neboli v Projekte premeny pridelené 
Nástupníckej alebo Rozdeľovanej spoločnosti, 
a u ktorých nie je možné postupovať podľa 
prvej vety, uzavrú medzi sebou Rozdeľovaná a 
Nástupnícka spoločnosť dohodu o tom, ktorej 
spoločnosti toto imanie, záväzky alebo zmluvy 
patria.  

výslovně určeny jako závazky, jmění nebo 
smlouvy přecházející na Nástupnickou 
společnost a souvisejí s nemovitými věcmi 
uvedenými v čl. 3.1. tohoto Projektu 
přeměny, tj. souvisí s administrativní budovou 
na adrese Kominárska 2,4, Bratislava 83104, 
jako samostatnou částí obchodního závodu 
Rozdělované společnosti, platí, že přecházejí 
na Nástupnickou společnost. Co se týče 
zbylého jmění, závazků nebo smluv které 
nebyly v Projektu určeny Nástupnické nebo 
Rozdělované společnosti a u kterých není 
možné postupovat podle věty první, uzavřou 
mezi sebou Rozdělovaná a Nástupnická 
společnost dohodu o tom, které společnosti 
toto jmění, závazky nebo smlouvy patří.  

3.11. Informácie o ohodnotení aktív a pasív, 
ktoré sa rozdelia medzi zúčastnené 
spoločnosti a nástupnícke spoločnosti: 

V súlade s § 101 ods. 1 písm. h) SZP týmto 
Rozdeľovaná spoločnosť vyhlasuje, že aktíva 
a pasíva, ktoré má Nástupnícka spoločnosť 
nadobudnúť, budú ocenené znaleckým 
posudkom a aktíva a pasíva, ktoré zostanú 
Rozdeľovanej spoločnosti, budú ocenené 
v účtovných hodnotách. 

3.11. Informace o ocenění aktiv a pasiv, která 
mají být rozdělena mezi zúčastněné 
společnosti a nástupnické společnosti: 

V souladu s § 101 odst. 1 písm. h) SZP 
Rozdělovaná společnost tímto prohlašuje, že 
jmění, které má přejít na Nástupnickou 
společnost, bude oceněno znaleckým 
posudkem a jmění, které si Rozdělovaná 
společnost ponechá, bude oceněno účetní 
hodnotou. 

3.12. Ručenie: Rozdeľovaná spoločnosť ručí za 
záväzky, ktoré prešli Premenou 
z Rozdeľovanej spoločnosti na Nástupnickú 
spoločnosť do výšky čistého obchodného 
imania, ktoré na Nástupnickú spoločnosť 
prešlo ku dňu účinnosti Premeny.  

 

3.12. Ručení: Rozdělovaná společnost ručí za 
dluhy, které Přeměnou přecházejí z 
Rozdělované společnosti na Nástupnickou 
společnost, a to do výšky odpovídající částce 
čisté hodnoty jmění, které na Nástupnickou 
společnost přešlo ke dni účinnosti Přeměny.  

3.13. Určenie práv, ktoré udelí Nástupnícka 
spoločnosť akcionárom Rozdeľovanej 
spoločnosti požívajúcim osobitné práva 
alebo vlastníkom iných cenných papierov 
ako tých, ktoré predstavujú podiel na 
základnom imaní spoločnosti, alebo 
opatrení, ktoré sa týchto osôb týkajú: 

Rozdeľovaná spoločnosť nevydala žiadne 
akcie či cenné papiere s osobitnými právami. 

3.13. Určení práv, která Nástupnická 
společnost přizná Akcionářům Rozdělované 
společnosti se zvláštními právy nebo 
vlastníkům jiných cenných papírů než těch, 
které představují podíl na základním kapitálu 
společnosti, nebo ujednání týkající se těchto 
osob: 

Rozdělovaná společnost nevydala žádné akcie 
ani jiné cenné papíry se zvláštními právy. 
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3.14. Informácie o poskytnutých zárukách na 
ochranu veriteľov Rozdeľovanej spoločnosti: 

Postavenie veriteľov Rozdeľovanej 
spoločnosti sa nemení, t.j. veritelia si môžu 
uplatňovať pohľadávky voči Rozdeľovanej 
spoločnosti rovnako ako pred účinnosťou 
Premeny. Rozdeľovaná spoločnosť 
a Nástupnícka spoločnosť ručia za záväzky 
týkajúce sa Predmetu premeny podľa ust. § 
103 SZP. Rozdeľovaná spoločnosť dobrovoľne 
neponúka veriteľom v súvislosti s Premenou 
žiadne osobitné práva. 

3.14. Informace o zárukách poskytnutých na 
ochranu věřitelů Rozdělované společnosti: 

Postavení věřitelů Rozdělované společnosti 
zůstává nezměněno, tj. věřitelé mohou 
uplatňovat své pohledávky vůči Rozdělované 
společnosti stejným způsobem jako před 
účinností Přeměny. Rozdělovaná společnost a 
Nástupnická společnost ručí za dluhy 
související s Předmětem přeměny podle § 103 
SZP. Žádná zvláštní práva věřitelům 
Rozdělovaná společnost v souvislosti 
s Přeměnou dobrovolně nenabízí. 

3.15. Informácie o osobitných výhodách, ktoré 
sú alebo budú poskytnuté členom 
štatutárneho orgánu alebo dozorného 
orgánu Rozdeľovanej spoločnosti: 

Členom štatutárneho orgánu a členom 
dozornej rady Rozdeľovanej spoločnosti nie 
sú a nebudú poskytnuté žiadne osobitné 
výhody v súvislosti s Premenou.  

3.15. Informace o zvláštních výhodách, které 
jsou nebo budou poskytovány členům 
statutárního orgánu nebo dozorčího orgánu 
Rozdělované společnosti: 

V souvislosti s Přeměnou nejsou ani nebudou 
členům statutárního orgánu a členům dozorčí 
rady Rozdělované společnosti poskytovány 
žádné zvláštní výhody.  

3.16. Predpokladané vplyvy cezhraničného 
odštiepenia na zamestnanosť: 

V dôsledku Premeny neprechádzajú žiadni 
zamestnanci  Rozdeľovanej spoločnosti do 
Nástupníckej spoločnosti. Práva a povinnosti 
zamestnancov Rozdeľovanej spoločnosti  
vyplývajúce zo súčasných pracovných zmlúv 
s Rozdeľovanou spoločnosťou zostanú 
nezmenené. V dôsledku Premeny sa 
neočakáva prijatie žiadnych opatrení vo 
vzťahu k zamestnancom. 

3.16. Předpokládané dopady přeshraničního 
odštěpení na zaměstnanost: 

V důsledku Přeměny nepřechází žádní 
zaměstnanci Rozdělované společnosti na 
Nástupnickou společnost. Práva a povinnosti 
zaměstnanců Rozdělované společnosti 
vyplývající z jejich stávajících pracovních 
smluv s Rozdělovanou společností zůstávají 
nezměněny. Neočekává se, že by v důsledku 
přeměny došlo k jakýmkoliv opatřením ve 
vztahu k zaměstnancům. 

Predstavenstvo Rozdeľovanej spoločnosti 
prijalo v zmysle § 119 ods. 4 SZP opatrenia 
nevyhnutné na začatie rokovaní so 
zamestnancami Rozdeľovanej spoločnosti 
o budúcom práve účasti v Nástupníckej 
spoločnosti pre prípad, že by niekedy 
v budúcnosti mala Nástupnícka spoločnosť 
zamestnancov.  

Představenstvo Rozdělované společnosti 
přijalo ve smyslu § 119 odst. 4 SZP opatření 
potřebná k zahájení vyjednávání se 
zaměstnanci Rozdělované společnosti o 
budoucím právu vlivu zaměstnanců 
Nástupnické společnosti, a to pro případ, že 
by někdy v budoucnu měla Nástupnická 
společnost zaměstnance. 

Zástupcovia zamestnancov Rozdeľovanej 
spoločnosti boli a budú informovaní 
o plánovanej Premene a o skutočnosti, že 
žiaden so zamestnancov Rozdeľovanej 

Zástupci zaměstnanců Rozdělované 
společnosti byli a budou informováni o 
plánované Přeměně a o skutečnosti, že žádný 
ze zaměstnanců Rozdělované společnosti se v 
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spoločnosti sa v dôsledku Premeny nestáva 
zamestnancom Nástupníckej spoločnosti.   

důsledku Přeměny nestane zaměstnancem 
Nástupnické společnosti. 

3.17. Výmenný pomer podielov 
predstavujúcich základné imanie a výšku 
doplatku v peniazoch, ak má byť 
spoločníkom nástupníckych spoločností 
vyplatený: 

V súlade s vyššie uvedeným nadobudnú 
Akcionári akcie v Nástupnickej spoločnosti 
pomerne podľa ich súčasného podielu v 
Rozdeľovanej spoločnosti, a preto 
Akcionárom Nástupníckej spoločnosti nebude 
v súvislosti s Premenou vyplatený žiadny 
doplatok v peniazoch v zmysle § 101 ods. 1 
písm. a) SZP.  

3.17. Výměnný poměr akcií představujících 
základní kapitál a případná výše 
dodatečného peněžitého vkladu, který má 
být vyplacen společníkům nástupnických 
společností: 

V souladu s výše uvedeným nabydou 
Akcionáři akcie na Nástupnické společnosti 
rovnoměrně v poměru jejich současné účasti 
na Rozdělované společnosti, z toho důvodu 
nebude Akcionářům v souvislosti s Přeměnou 
vyplacen žádný doplatek v penězích ve smyslu 
§ 101 odst. 1 písm. a SZP. 

3.18. Podmienky prerozdelenia podielov 
predstavujúcich základné imanie 
nástupníckych spoločností alebo 
rozdeľovanej spoločnosti: 

Základné imanie Rozdeľovanej spoločnosti ani 
podiely Akcionárov na základnom imaní 
Rozdeľovanej spoločnosti sa v dôsledku 
Premeny nemení, ak niektorý z akcionárov 
neuplatní právo na odkúpenie akcií v zmysle § 
90 SZP. 

3.18. Podmínky přerozdělení podílů 
představujících základní kapitál 
nástupnických společností nebo rozdělované 
společnosti: 

Základní kapitál Rozdělované společnosti ani 
podíly Akcionářů na základním kapitálu 
Rozdělované společnosti se v důsledku 
Přeměny nezmění, nedojde-li k uplatnění 
práva na odkup akcií některým z Akcionářů ve 
smyslu § 90 SZP. 

3.19. Určenie času, odkedy nadobudnú 
Akcionári právo na podiel na zisku ako 
akcionári Nástupníckej spoločnosti, ako aj 
osobitné podmienky týkajúce sa tohto práva: 

Akcionári Nástupníckej spoločnosti majú 
nárok na podiel na zisku (alebo iných 
vlastných zdrojov) Nástupníckej spoločnosti 
prvýkrát za účtovné obdobie nasledujúce po 
Rozhodnom dni (ako je definovaný nižšie), a 
to na základe rozhodnutia valného 
zhromaždenia Nástupníckej spoločnosti o 
rozdelení zisku (alebo iných vlastných zdrojov) 
a za podmienok stanovených platnými 
právnymi predpismi a stanovami 
Nástupníckej spoločnosti. Osobitné 
podmienky nie sú stanovené. 

3.19. Určení okamžiku, od kterého mají 
akcionáři právo na podíl na zisku jako 
akcionáři Nástupnické společnosti, jakož i 
konkrétní podmínky týkající se tohoto práva: 

Akcionářům Nástupnické společnosti vzniká 
právo na výplatu podílu na zisku (nebo jiných 
vlastních zdrojů) Nástupnické společnosti 
poprvé za účetní období, které následuje po 
Rozhodném dni (jak je definován níže), a to na 
základě rozhodnutí valné hromady 
Nástupnické společnosti o rozdělení zisku 
(nebo jiných vlastních zdrojů) a za 
předpokladů stanovených platnými právními 
předpisy a stanovami Nástupnické 
společnosti. Zvláštní podmínky nejsou určeny. 

3.20. Určenie rozhodného dňa pre účely 
účtovníctva: 

3.20. Určení rozhodného dne pro účely 
účetnictví: 
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Rozhodný deň je deň, od ktorého sa podľa § 
101 ods. 1 písm. d) SZP úkony Rozdeľovanej 
spoločnosti vo vzťahu k Predmetu premeny 
považujú z hľadiska účtovníctva za úkony 
vykonané na účet Nástupníckej spoločnosti 
(ďalej len „Rozhodný deň“). Rozhodným 
dňom je 1.1.2025. 

Rozhodný den je den, od kterého se podle § 
101 odst. 1 písm. d) SZP jednání Rozdělované 
společnosti týkající se Předmětu přeměny 
považují pro účely účetnictví za jednání 
učiněné na účet Nástupnické společnosti 
(dále jen „Rozhodný den“). Rozhodným dnem 
je 1.1.2025. 

3.21. Zmena stanov Rozdeľovanej spoločnosti 
v prípade Premeny: 

V dôsledku Premeny sa nebudú stanovy 
Rozdeľovanej spoločnosti meniť. 

3.21. Změna stanov Rozdělované společnosti 
v důsledku Přeměny: 

Stanovy Rozdělované společnosti nebudou v 
důsledku Přeměny měněny. 

3.22. Rozhodný deň účtovnej závierky 
Rozdeľovanej spoločnosti, na základe 
ktorých boli určené podmienky 
cezhraničného odštiepenia: 

Rozhodným dňom účtovnej závierky 
Rozdeľovanej spoločnosti, na základe ktorej 
boli určené podmienky Premeny v zmysle § 
101 ods. 1 písm. i) SZP je 31.12.2024. 

3.22. Rozhodný den účetní závěrky 
Rozdělované společnosti, ke kterému byly 
stanoveny podmínky přeshraničního 
rozdělení: 

Rozhodným dnem účetní závěrky 
Rozdělované společnosti, na jehož základě 
byly stanoveny podmínky Přeměny ve smyslu 
§ 101 odst. 1 písm. i) SZP je 31. 12. 2024. 

3.23. Právo na odkúpenie všetkých akcií pri 
cezhraničnej premene 

Vzhľadom na skutočnosť, že Akcionári sa 
stanú akcionármi Nástupníckej spoločnosti, 
ktorá sa bude riadiť iným ako slovenským 
právom v zmysle § 90 ods. 1 písm. a) SZP, má 
Akcionár právo, aby od neho Rozdeľovaná 
spoločnosť odkúpila všetky jeho akcie na 
Rozdeľovanej spoločnosti, ak by: 

a) hlasoval proti schváleniu návrhu Projektu 
premeny a 

b) zaslal Rozdeľovanej spoločnosti žiadosť o 
zaslanie návrhu zmluvy na odkúpenie 
jeho akcií do 14 dní od konania valného 
zhromaždenia, ktoré rozhodovalo o 
schválení návrhu Projektu premeny. 

Ak Akcionár využije toto svoje právo, bude mu 
v zmysle článku 160i smernice v spojení s 
§ 101 ods. 1 písm. k) SZP a za použitia 
niektorých pravidiel z § 48 SZP poskytnutá 
peňažná náhrada podľa nasledujúcich článkov 
tohto Projektu premeny. 

Uplatnením práva na odkup všetkých akcií 
Rozdeľovanej spoločnosti sa Akcionár nestane 

3.23. Právo na odkup všech akcií při 
přeshraniční přeměně 

S ohledem na to, že Akcionáři se mají stát 
společníky Nástupnické společnosti, která se 
bude ve smyslu § 90 odst. 1 písm. a) SZP 
spravovat právem jiným než slovenským, má 
Akcionář právo, aby od něho Rozdělovaná 
společnost odkoupila všechny jeho akcie na 
Rozdělované společnosti, pokud: 

a) hlasoval proti schválení návrhu Projektu 
přeměny a 

b) zaslal Rozdělované společnosti žádost o 
zaslání návrhu smlouvy o odkupu svých 
akcií do 14 dnů od konání valné hromady, 
která rozhodla o schválení návrhu 
Projektu přeměny. 

Pokud Akcionář toto své právo využije, bude 
mu v souladu s článkem 160i směrnice ve 
spojení s § 101 odst. 1 písm. k) SZP a za použití 
některých pravidel z § 48 SZP poskytnuta 
peněžní náhrada podle následujících článků 
tohoto projektu přeměny. 

Uplatněním práva na odkup všech akcií na 
Rozdělované společnosti se Akcionář nestane 
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akcionárom Nástupníckej spoločnosti a 
zároveň za podmienok uvedených v tomto 
Projekte premeny a v SZP dôjde k ukončeniu 
jeho účasti aj na Rozdeľovanej spoločnosti. 

akcionářem Nástupnické společnosti a 
zároveň za podmínek uvedených v tomto 
projektu přeměny a v SZP dojde k ukončení 
jeho účasti i na Rozdělované společnosti. 

3.24. Informácie o peňažnej náhrade 
ponúknutej Akcionárom Rozdeľovanej 
spoločnosti, ktorí budú hlasovať proti návrhu 
Projektu premeny: 

Akcionár, ktorý uplatnil právo na odkúpenie 
akcií podľa čl. 3.23 tohto Projektu premeny 
má právo na peňažnú náhradu za odkup jeho 
akcií na Rozdeľovanej spoločnosti vo výške 
určenej nasledujúcim výpočtom: suma 
11.260.230,- EUR stanovená znaleckým 
posudkom znaleckej organizácie RSM SK 
s.r.o., so sídlom Galvaniho 7/D, 821 04 
Bratislava, Slovenská republika, IČO: 44 152 
841, ako hodnota 100% podielu na 
Rozdeľovanej spoločnosti, násobená 
pomerom menovitej hodnoty akcií Akcionára, 
ktorý uplatnil právo na odkup, k základnému 
imaniu Rozdeľovanej spoločnosti.  

3.24. Informace o peněžitém protiplnění 
nabízeném Akcionářům Rozdělované 
společnosti, kteří budou hlasovat proti 
Projektu přeměny: 

Akcionář, který uplatnil právo na odkup akcií 
podle čl. 3.23 tohoto Projektu přeměny, má 
právo na peněžní náhradu za odkup svých 
akcií na Rozdělované společnosti ve výši 
určené následujícím výpočtem: částka 
11.260.230 EUR, která byla stanovená 
znaleckým posudkem, vypracovaným 
znaleckou kanceláří RSM SK s.r.o., se sídlem 
Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava, Slovenská 
republika, IČO: 44 152 841, jako hodnota 
100% podílu na Rozdělované společnosti, 
násobená poměrem jmenovité hodnoty akcií 
Akcionáře uplatnivšího právo na odkup vůči 
základnímu kapitálu Rozdělované společnosti. 

3.25. Určenie členov štatutárnych orgánov 
Nástupníckej spoločnosti: 

Štatutárnym orgánom Nástupníckej 
spoločnosti je predstavenstvo. Prvými členmi 
predstavenstva Nástupníckej spoločnosti sú: 

(a) Mgr. Jakub Vosáhlo, nar. xxxxxx, bytom 
xxxxxxxxxxxxxxxxxx, Česká republika – 
predseda predstavenstva; 

(b) Ing. Jan Sellner, nar. xxxxxx, bytom 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, Česká republika 
– člen predstavenstva; 

(c) Luděk Pokorný, nar. xxxxxx, bytom 
xxxxxxxxxxxxxxxxxx, Česká republika – 
člen predstavenstva. 

3.25. Určení členů statutárního orgánu 
Nástupnické společnosti: 

Statutárním orgánem Nástupnické 
společnosti je představenstvo. Prvními členy 
představenstva Nástupnické společnosti jsou: 

(a) Mgr. Jakub Vosáhlo, nar. xxxxxx, bytem 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, Česká republika 
– předseda představenstva; 

(b) Ing. Jan Sellner, nar. xxxxxx, bytem 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, Česká 
republika – člen představenstva; 

(c) Luděk Pokorný, nar. xxxxxx, bytem 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, Česká 
republika – člen představenstva. 

3.26. Určenie členov dozornej rady 
Nástupníckej spoločnosti:  

Prvými členmi dozornej rady Nástupnickej 
spoločnosti sú: 

(a) JUDr. Jiří Hodek, nar. xxxxxx, bytom 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx – predseda 
dozornej rady; 

3.26. Určení členů dozorčí rady Nástupnické 
společnosti: 

Prvními členy dozorčí rady Nástupnické 
společnosti jsou: 

(a) JUDr. Jiří Hodek, nar. xxxxxx, bytem 
xxxxxxxxxxxxxxxxxx – předseda dozorčí 
rady; 
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(b) Ing. Štěpán Vosáhlo, nar. xxxxxx, bytom 
xxxxxxxxxxxxxxx – člen dozornej rady; 

(c) JUDr. Jan Hodek, nar. xxxxxx, bytom 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx – člen dozornej 
rady. 

(b) Ing. Štěpán Vosáhlo, nar. xxxxxx, bytem 
xxxxxxxxxxxxxxxxx – člen dozorčí rady; 

(c) JUDr. Jan Hodek, nar. xxxxxxx, bytem 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  – člen dozorčí 
rady. 

3.27. Ako je uvedené v článku 3.16 tohto 
Projektu, predstavenstvo Rozdeľovanej 
spoločnosti podniklo opatrenia nevyhnutné 
na začatie rokovaní so zamestnancami 
Rozdeľovanej spoločnosti o budúcom práve 
účasti v Nástupníckej spoločnosti pre prípad, 
že by niekedy v budúcnosti mala Nástupnícka 
spoločnosť zamestnancov. Po prerokovaní 
zamýšľaného usporiadania so zástupcami 
zamestnancov však predstavenstvo 
Rozdeľovanej spoločnosti rozhodlo v súlade s 
§ 336g ods. 2 ČZP v spojení s § 235 ods. 1 ČZP, 
že potenciálni zamestnanci Nástupníckej 
spoločnosti budú mať právo účasti podľa ČZP, 
t. j. podľa § 336g ods. 6 ČZP budú mať právo 
účasti v rozsahu a za rovnakých podmienok, 
aké mali zamestnanci Rozdeľovanej 
spoločnosti. 

3.27. Jak bylo uvedeno v čl. 3.16. tohoto 
Projektu, představenstvo Rozdělované 
společnosti přijalo opatření potřebná 
k zahájení vyjednávání se zaměstnanci 
Rozdělované společnosti o budoucím právu 
vlivu zaměstnanců Nástupnické společnosti, a 
to pro případ, že by někdy v budoucnu měla 
Nástupnická společnost zaměstnance. 
Nicméně po projednání plánované Přeměny 
se zástupci zaměstnanců rozhodlo 
představenstvo Rozdělované společnosti 
postupem dle § 336g odst. 2 ČZP ve spojení s 
§ 235 odst. 1 ČZP o tom, že případní 
zaměstnanci Nástupnické společnosti budou 
mít právo vlivu za podmínek ČZP, tj. dle § 336g 
odst. 6 ČZP v míře a za podmínek, jako ho měli 
zaměstnanci v Rozdělované společnosti.  

 

3.28. Vzhľadom na to, že na Nástupnícku 
spoločnosť v súvislosti s Premenou 
neprechádzajú žiadni zamestnanci a zároveň 
sa nepredpokladá, že by Nástupnícka 
spoločnosť v budúcnosti zamestnávala 
akéhokoľvek zamestnanca, bude právo účasti 
zamestnancov v Nástupníckej spoločnosti 
konštruované s odkladacou podmienkou 
vzniku pracovného pomeru aspoň jednej 
fyzickej osoby s Nástupníckou spoločnosťou. 
Toto opatrenie je nevyhnutné na to, aby bolo 
možné uplatniť právo účasti zamestnancov v 
rovnakej miere a za rovnakých podmienok, 
aké mali zamestnanci Rozdeľovanej 
spoločnosti, a zároveň aby nedošlo k situácii, 
keď by nebolo možné právne ani fakticky plne 
obsadiť dozornú radu, čím by bola významne 
ohrozená jej akcieschopnosť. 

3.28. Vzhledem k tomu, že na Nástupnickou 
společnost v souvislosti s Přeměnou 
nepřecházejí žádní zaměstnanci a současně se 
nepředpokládá, že by Nástupnická společnost 
kdykoli v budoucnu zaměstnávala jakéhokoli 
zaměstnance, bude právo vlivu zaměstnanců 
v Nástupnické společnosti konstruováno s 
odkládací podmínkou vzniku pracovního 
poměru alespoň jedné fyzické osoby s 
Nástupnickou společností. Toto opatření je 
nezbytné k tomu, aby bylo možné naplnit 
právo vlivu zaměstnanců ve stejné míře a za 
podmínek, jaké měli zaměstnanci 
Rozdělované společnosti a zároveň nedošlo 
k situaci, kdy by nebylo možné právně ani 
fakticky plně obsadit dozorčí radu, čímž by 
byla významně ohrožena její akceschopnost. 

3.29. Týmto sa určuje, že v prípade prvých 
členov predstavenstva sa za predsedu 
predstavenstva vymenúva pán Mgr. Jakub 
Vosáhlo, nar. xxxxxx, bytom 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, čím sa 

3.29. Určuje se, že v případě prvních členů 
představenstva je předsedou představenstva 
určen pan Mgr. Jakub Vosáhlo, nar. xxxxxx, 
bytem xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, čímž se 
nahrazuje rozhodnutí představenstva ve 
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nahrádza rozhodnutie predstavenstva v 
zmysle čl. 18.3. návrhu stanov Nástupníckej 
spoločnosti, ktoré tvoria prílohu č. 1 tohto 
Projektu premeny. Podobne v prípade prvých 
členov dozornej rady sa určuje, že predsedom 
bude pán JUDr. Jiří Hodek, nar. 20.1. 1962, 
bytom Hrdličkova 2205/7, Chodov, 148 00 
Praha 4. 

smyslu čl. 18.3. návrhu stanov Nástupnické 
společnosti, které jsou přílohou č. 1 tohoto 
Projektu přeměny. Obdobně pro případ 
prvních členů dozorčí rady se určuje, že 
předsedou bude pan JUDr. Jiří Hodek, nar. 
20.1. 1962, bytem Hrdličkova 2205/7, 
Chodov, 148 00 Praha 4. 

3.30. Určenie Akcionárov Rozdeľovanej 
spoločnosti, ktorí ostávajú akcionármi 
Rozdeľovanej spoločnosti a ktorí sa stávajú 
akcionármi Nástupníckej spoločnosti: 

V prípade, ak si žiaden z Akcionárov neuplatní 
svoje právo podľa ust. § 90 SZP tak sa  
štruktúra akcionárov Rozdeľovanej 
spoločnosti v dôsledku Premeny nemení, a  
akcionármi Nástupnickej spoločnosti sa 
stávajú Akcionári, a to v rovnakom pomere za 
podmienok opísaných vyššie. 

3.30. Určení Akcionářů Rozdělované 
společnosti, kteří zůstanou Akcionáři 
Rozdělované společnosti a kteří se stanou 
akcionáři Nástupnické společnosti: 

V případě, že žádný z Akcionářů neuplatní své 
právo podle ustanovení § 90 SZP tak struktura 
Akcionářů Rozdělované společnosti se v 
důsledku Přeměny nezmění. Akcionáři 
Nástupnické společnosti se stanou Akcionáři 
Rozdělované společnosti, a to ve stejném 
poměru za podmínek uvedených výše. 

4. OSTATNÉ DOJEDNANIA 4. OSTATNÍ UJEDNÁNÍ 

4.1. Základné imanie Rozdeľovanej spoločnosti sa 
v dôsledku Premeny nezmení a zostáva 
rovnaké, t. j. 2.014.075 EUR. 

4.1. Základní kapitál Rozdělované společnosti se v 
důsledku Přeměny nemění a zůstává ve stejné 
výši, tj. 2.014.075 EUR. 

4.2. Precenenie majetku: Pre účely dane z príjmov 
sa bude postupovať v súlade  s ust. § 17ea 
zákona č. 595/2003 Z.z. o dani z príjmov 
v platnom znení (ďalej len „Zákon o DzP“) t. j. 
v pôvodných cenách. Nástupnícka spoločnosť 
zaúčtuje do účtovníctva aktíva a pasíva 
ocenené znaleckým posudkom. 

4.2. Přecenění majetku: Pro účely daně z příjmů 
se postupuje podle § 17ea zákona č. 595/2003 
Z.z. o dani z príjmov, ve znění pozdějších 
předpisů (dále jen „Zákon o DzP“), tj. v 
původních cenách. Nástupnická společnost 
zaúčtuje majetek a závazky oceněné 
znaleckým posudkem. 

4.3. Odštepovanú časť obchodného imania 
zaúčtuje Rozdeľovaná aj Nástupnícka 
spoločnosť v súlade s účtovnými štandardami 
Českej republiky a Slovenskej republiky. 

 

4.3. Odštěpovanou část jmění zaúčtuje 
Rozdělovaná i Nástupnická společnost 
v souladu s účetními standardy České 
republiky a Slovenské republiky. 
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4.4. Správa štatutárneho orgánu pre Akcionárov: 

Štatutárny orgán Rozdeľovanej spoločnosti 
vypracoval písomnú správu v zmysle ust. § 79 
ods. 1 a 3 SZP pre Akcionárov Rozdeľovanej 
spoločnosti, v ktorej Akcionárom vysvetlil 
právne a ekonomické dôvody Premeny. 

4.4. Zpráva statutárního orgánu pro Akcionáře:  

Statutární orgán Rozdělované společnosti 
vyhotovil písemnou zprávu ve smyslu § 79 
odst. 1 a 3 SZP pro Akcionáře Rozdělované 
společnosti, ve které Akcionářům vysvětlil 
právní a ekonomické důvody Přeměny. 

4.5. Správa štatutárneho orgánu pre 
zamestnancov: 

Štatutárny orgán Rozdeľovanej spoločnosti 
vypracoval pre zamestnancov Rozdeľovanej 
spoločnosti správu v zmysle § 79 ods. 1 a  4 
SZP, v ktorej zamestnancom vysvetlil právne 
a ekonomické dôvody Premeny, ako aj 
dôsledky na pracovnoprávne vzťahy 
a pracovné podmienky. 

4.5. Zpráva statutárního orgánu pro 
zaměstnance: 

Statutární orgán Rozdělované společnosti 
vypracoval zprávu pro zaměstnance 
Rozdělované společnosti ve smyslu § 79 odst. 
1 a 4 SZP, v níž zaměstnancům vysvětlil právní 
a ekonomické důvody Přeměny a dopady na 
pracovněprávní vztahy a pracovní podmínky. 

4.6. Správa dozornej rady:  

Dozorná rada Rozdeľovanej spoločnosti 
preskúmala Premenu, návrh Projektu 
premeny a správu štatutárneho orgánu 
a vypracovala v zmysle ust. § 81 ods. 1 SZP 
Vyjadrenie k pripravovanej cezhraničnej 
premene.   

4.6. Zpráva dozorčí rady:  

Dozorčí rada Rozdělované společnosti 
přezkoumala Přeměnu, návrh Projektu 
přeměny a zprávu statutárního orgánu a 
vypracovala ve smyslu ust. § 81 odst. 1 SZP 
Vyjádření k připravované přeshraniční 
přeměně. 

4.7. Rozdeľovaná spoločnosť nebola zrušená, 
nevedie sa konanie o jej zrušení, nie je 
v likvidácii, nepôsobia voči nej účinky 
vyhlásenia konkurzu, nepôsobia voči nej  
účinky reštrukturalizačného konania alebo 
povolenia reštrukturalizácie a  v dôsledku 
Premeny Rozdeľovaná spoločnosť, ani 
Nástupnícka spoločnosť nebudú v hroziacom 
úpadku v zmysle ust. § 3 ods. 5 SZP. 

4.7. Rozdělovaná společnost nebyla zrušena, 
neprobíhá řízení o jejím zrušení, není v 
likvidaci, nebyl vůči ní prohlášen konkurz, není 
v restrukturalizačním řízení ani v řízení o 
povolení restrukturalizace a Rozdělovaná 
společnost ani Nástupnická společnost se v 
důsledku Přeměny nedostanou do hrozícího 
úpadku ve smyslu § 3 odst. 5 SZP. 

4.8. Rozdeľovaná spoločnosť má právnu formu 
akciovej spoločnosti podľa slovenského práva. 
Nástupníckou spoločnosť bude akciová 
spoločnosť (akciová společnost) podľa práva 
Českej republiky. Cezhraničná premena je 
teda v zmysle ust.  § 3 ods. 1 SZP prípustná. 

4.8. Rozdělovaná společnost má podle 
slovenského práva právní formu akciové 
společnosti. Nástupnická společnost bude 
akciovou společností podle práva České 
republiky. Přeshraniční přeměna je tedy podle 
§ 3 odst. 1 SZP přípustná. 

5. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 5. ZÁVĚREČNÁ UJEDNÁNÍ 

5.1. Tento Projekt premeny sa uloží do zbierky 
listín Rozdeľovanej spoločnosti spolu s 
informáciami pre veriteľov, akcionárov a 
zamestnancov podľa § 83 ods. 1 a 2 SZP a 

5.1. Tento Projekt přeměny se ve smyslu § 83 odst. 
1 a 2 SZP ukládá spolu s informací pro věřitele, 
akcionáře a zaměstnance do sbírky listin 
Rozdělované společnosti a oznámení o 
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oznámenie o tomto uložení sa zverejní v 
Obchodnom vestníku v zmysle odseku 3 toho 
istého paragrafu. 

takovém uložení se zveřejňuje v Obchodnom 
vestníku ve smyslu odst. 3 téhož paragrafu. 

5.2. Tento Projekt premeny je vyhotovený v 
slovenskom a českom jazyku (súčasne v 
oboch jazykoch). V prípade akéhokoľvek 
rozdielu medzi slovenskou a českou verziou 
Projektu premeny, česká verzia bude mať 
prednosť v súlade s § 59f ods. 3 ČZP.  

5.2. Tento Projekt přeměny je vypracován ve 
slovenském a českém jazyce (v obou jazycích 
současně). V případě jakéhokoli rozdílu mezi 
slovenskou a českou verzí Projektu přeměny 
je rozhodující česká verze v souladu s § 59f 
odst. 3 ČZP. 

5.3. Projekt premeny sa riadi právom Slovenskej 
republiky (ak zákon neustanovuje inak) a na 
riešenie akýchkoľvek sporov, ktoré môžu 
vzniknúť v súvislosti s týmto Projektom 
premeny sú príslušné súdy Slovenskej 
republiky.    

5.3. Projekt přeměny se řídí právem Slovenské 
republiky (nestanoví-li zákon jinak) a k řešení 
veškerých sporů, které mohou vzniknout v 
souvislosti s tímto Projektem přeměny, jsou 
příslušné soudy Slovenské republiky. 

5.4. V súlade s § 86 SZP sú informácie 
a dokumenty uvedené v § 86 ods. 1 písm. a), 
b), c), e) SZP k dispozícii v sídle Rozdeľovanej 
spoločnosti a na jej webovom sídle. 

5.4. V souladu s § 86 SZP jsou v sídle Rozdělované 
společnosti, jakož i na jejích internetových 
stránkách, dostupné údaje a dokumenty 
podle § 86 odst. 1 písm. a), b), c), e) SZP. 

 
 
 

Bratislava, 2.7.2025  Bratislava, 2.7.2025 
V mene a za Rozdeľovanú spoločnosť  V mene a za Rozdeľovanú spoločnosť 

 

  
 
 
 
 
 

DOPRAVOPROJEKT, a.s.  
Ing. Igor Jakubík, predseda predstavenstva 

 DOPRAVOPROJEKT, a.s.  
Ing. Martin Šutka, podpredseda 
predstavenstva 
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