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1. Preambula

Eticky kédex formuluje vSeobecne uzndvané etické zisady a pravidld spravania sa,ich
uplatilovanie a dodrziavanie v stlade spredmetom ¢&innosti a hodnotami spolo¢nosti
DOPRAVOPROJEKT, a.s., a to vo vztahu k spolo¢nosti, vo vzt'ahu k zdkaznikom a obchodnym
partnerom ako aj ku konkurencii.

Spolo¢nost DOPRAVOPROIJEKT, a.s., ako lider na domacom trhu projektovych prac a
konzultaénych sluzieb najméi v oblasti dopravnych stavieb, ma zdujem ststavne potvrdzovat
tuto poziciu abyt  Ziadanou firmou pre poskytovanie multidisciplindrnych sluZieb na
slovenskom a eurdpskom frhu. Poslanim spolo¢nosti je poskytovat' sluzby na vysokej
profesionadlnej tGrovni s dorazom na etiku konania, spoloenski a environmentilnu
zodpovednost’. SpoloCnost’ sa zavdzuje nad’alej vytvarat’ motivaéné pracovné prostredie pre
zamestnancov s cielom ziskavat’ a vychovavat’ odbornikov pre poskytovanie profesionalnych
sluzieb zékaznikom a tak zabezpecovat trvalu prosperitu firmy a jej d’al§i rozvoj. ZvySovanim
prosperity zhodnocovat” majetok spoloénosti a uspokojovat’ oCakdvania akciondrov. V §irSom
kontexte ma spolo¢nost’ snahu neustdle prispievat krozvoju profesie a jej vySSiemu
spolocenskému uznaniu.

Spolo¢nost DOPRAVOPROJEKT, a.s. mé zaujem na  rozvijani pozitivnych vztahov
v spoloénosti, so zdkaznikmi a obchodnymi partnermi. Doraz je kladeny na zdrZanie sa
akychkol'vek ¢innosti, ktoré by boli vrozpore spravnymi predpismi, odbornymi normami
a etickymi principmi, na predchadzanie vzniku rizik trestnopravne] zodpovednosti, ato pri
véetkych konaniach zodpovednych 0sob, zamestnancov a partnerov spolo¢nosti.

Cielom je priebezné zabezpecovanie optimalizécie a stladu ¢innosti a procesov spolo¢nosti ako
s vnutornymi, tak so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, Standardmi, pravidlami
a etickymi principmi za G¢elom eliminovania rizik a finanénych strat.

Zavizok zdrzat sa konania, ktoré moze byt vrozpore setikou a konat eticky je jednym
z najdolezitejsich  principov  fungovania a zachovavania dobrého mena spolo¢nosti
DOPRAVOPROJEKT, a.s. a jednotlivcov.

2. Definicie pojmov

Eticky kodex — sthrn etickych zasad spolocnosti DOPRAVOPROJEKT, a.s., d’alej len ,,Eticky
kodex™

DOPRAVOPROJEKT, a.s. - spolo¢nost’ definovana v bode 3. tohto dokumentu, d’alej aj len
»spolo¢nost™

Statutérny organ — predstavenstvo,
predseda predstavenstva, podpredseda predstavenstva, €len predstavenstva

Dozorna rada — predseda dozornej rady, podpredseda dozornej rady, ¢lenovia dozornej rady
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Vykonné vedenie - generdlny riaditel, vyrobny riaditel’, ekonomicky riaditel’, riaditelia divizii,
veduci stredisk a pracovisk

Zamestnanec - riaditelia divizii, veduci stredisk a pracovisk a akykol'vek iny zamestnanec

Zodpovedné osoby — v zmysle ustanovenia § 4 zékona ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti
pravnickych osdb a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa nimi
myslia

a) Statutdrny organ alebo ¢len $tatutarneho orgéanu,

b) ten, kto vykonava kontrolnt ¢innost’ alebo dohl'ad v ramci pravnickej osoby, alebo

c) 1né osoba, ktord je opravnena zastupovat pravnicki osobu alebo za iiu rozhodovat’

ak konaju v mene spolocnosti, v jej prospech, v ramci jej Cinnosti alebo jej prostrednictvom,
v pripade, Ze ich konanie bolo aspoii jednou z podmienok vzniku nasledku zakladajticeho trestnt
zodpovednost’ pravnickej osoby

Obchodny partner — zikaznik, objednavatel, zmluvny partner, dodavatel’, osoba odlisna od
zamestnanca spolupracujiica so spolo¢nost’ou na zaklade uzatvorené¢ho zmluvného vzt'ahu

Eticka linka — spolo¢nostou zriadeny komunikacny kanal, kontaktné miesto pre ohlasenie
pripadného nezdkonného alebo neetického konania

IMS - Integrovany manazérsky systém kvality, environmentu a bezpefnosti a ochrany
zdravia pri praci - subor vzdjomne prepojenych a pdsobiacich prvkov organizacie na
vytvorenie politik, cielov a procesov, systém na usmeriiovanie a riadenie spolo¢nosti

3. Spolocnost’ DOPRAVOPROJEKT, a.s.

3.1. Zakladné uadaje spoloc¢nosti

Obchodny ndzov spolo¢nosti: DOPRAVOPROJEKT, a.s.

Sidlo: Kominarska 141/2, 4, 832 03 Bratislava — mestska ¢ast’ Nové Mesto, Slovenska republika
Identifikaéné &islo: ICO: 31 322 000

Pravna forma: akciova spolo¢nost’

Zapis v obchodnom registri: Obchodny register Okresného stidu Bratislava I, Oddiel: Sa, Vlozka
¢islo: 378/B

Statutarny orgén: predstavenstvo
Ing. Igor Jakubik, predseda predstavenstva
Ing. Martin Sutka, podpredseda predstavenstva
Ing. Jozef Harvancik, ¢len predstavenstva

Dozorna rada: Ing. Jaroslav Vosahlo, predseda dozornej rady
Ing. FrantiSek Lukes, podpredseda dozornej rady
Ing. arch. Gabriel Koczkas, ¢len dozornej rady
Ing. Iveta Komarova, ¢len dozornej rady
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Vrcholové vykonné vedenie: Ing. Igor Jakubik, generdlny riaditel
Ing. Martin Sutka, ekonomicky riaditel’
Ing. Jozef Harvancik, vyrobny riaditel

Zapis v Zozname hospodarskych subjektov pod registraénym ¢&islom: 2019/12-PO-A0185
Zapis v Registri partnerov verejného sektora pod éislom vlozky: 9113

Kontakt: www.dopravoprojekt.sk
director@dopravoprojekt.sk
obchod@dopravoprojekt.sk

3.2. Profil spolo¢nosti

DOPRAVOPROIJEKT, a.s. je multidisciplindrna, konzulta¢no-inzinierska a projektova
spolo€nost’ s hlavnym zameranim na stavby dopravnej infraStruktary, t.j. na dial’nice, cesty,
mosty, tunely, Zeleznice, stavby systémov mestskej hromadnej dopravy a vSetky stavby, ktoré s
dopravnou infra§truktirou suvisia, d’alej na stavby pozemné, vodohospodarske a inzinierske
siete.

3.3. Predmet ¢innosti spolo¢nosti

® Projektovanie
strategické Studie, investitné Studie, Studie realizovatelnosti, technické, ekonomické,
dopravno-inZinierske, environmentalne, hlukové studie
dokumentacie stavebného zameru, dokumentacie na tzemné rozhodnutie a dokumentacie
na stavebné povolenie
dokumentécie na ponuku a na realizaciu stavby, dokumentacie na vykonanie prac
dokumentacie na zmenu stavby pred dokoncenim a skuto¢ného realizovania stavby
subor dokumentécii pre EIA procesy, najmé ozndmenia o zmene navrhovanej ¢innosti,
zamery a spravy o hodnoteni navrhovanej ¢innosti
dokumenty ochrany prirody a krajiny, najmé dokumenty starostlivosti o dreviny
dopravno-inzinierske prieskumy, dopravno-urbanistické analyzy, plany mobility, generely
dopravy
geodetické projekty
inzinierskogeologické a hydrogeologické prieskumy
projekty objektov, zariadeni a prae, ktoré su sucastou banskej &innosti a Cinnosti
vykondvanej banskym spésobom

° InZinierska ¢innost’
inZinierske €innosti pri priprave stavieb, vratane zabezpeéenia pravoplatnych tzemnych
rozhodnuti, stavebnych povoleni a schvalovacich rozhodnuti
majetkovopravne vysporiadanie nehnutel'nosti
autorské dozory, stavebnotechnické dozory

o Konzultaéna, poradenska a expertizna ¢innost’
expertizy, posudky, analyzy
legislativne poradenstvo
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3.4. Clenstvo

DOPRAVOPROJEKT, a.s je &lenom najsilnejdej projektovej skupiny v Cechach a na Slovensku
SUDOP GROUP, Praha.

DOPRAVOPROIJEKT, a.s je c¢lenom asocidcii: Slovenska komora stavebnych inZinierov,
Slovenska komora architektov, Ceské komora architektii, Ceska komora autorizovanych inZenyri
a technikt, Komora geodetov a kartografov, BIM asociacia Slovensko, Slovenska tunelarska
asociacia, Slovensky zvdz stavebnych inZinierov, Zviz stavebnych podnikatel'ov Slovenska,
Slovensky narodny komitét fib, Slovenské cestnd spoloénost’, ZdruZenie pre riadenie a rozvoj
Pudskych zdrojov.

3.5.

Principy podnikania spolo¢nosti

Profesionalita a vysoka kvalita

trvalé smerovanie ku kvalite zaloZenej na vedomostiach, sktsenostiach a tvorivosti s
podporou najvykonnejsich prostriedkov informaénych technologii

Nezavislost’

od akychkol'vek externych vplyvov, inych pravnickych, fyzickych osdb, bank, politickych
stran a pod., zaloZend na finan¢nej nezavislosti spolocnosti, ktord svoje prijmy ziskava
vylucne za poskytované sluzby zakaznikom

Nestrannost’

projektové riesenia a konzultané sluzby st ovplyvnené vyluc¢ne len nazormi a legitimnymi
Zelaniami zakaznika, reSpektujic sucasne vnitorni integritu, socialnu a environmentalnu
zodpovednost’ spolo¢nosti a celej profesie

Zodpovednost’

navrhovanie a podpora rie$eni pre zodpovedny a trvalo udrzatel'ny rozvoj

Etika konania

bezvyhradné prijatie etického kddexu spolo¢nosti do obchodnej Cinnosti spoloénosti,
dosledné potieranie korupéného spravania a nulova tolerancia trestnej ¢innosti

Korektné vzt’ahy

kvalita vysledného produktu je povinnostou bez kompromisov a spokojnost’ zakaznika
mozno dosiahnut’ len dobrou komunikéaciou v celom projektovom cykle poskytovanych
sluzieb, s uplatilovanim transparentnych postupov pri reSpektovani zachovania opravnene
chranenych dévernych informacii a obchodného tajomstva spolo¢nosti

Partnerstvo so zamestnancami

uspesnost’ spolo¢nosti zavisi od kvality a motivacie ludi, pretoZze vSetky vyssie uvedené
principy je redlne moZné uplatiiovat’ len prostrednictvom zamestnancov, ako lojalnych a
reSpektovanych partnerov

Spolo¢nost DOPRAVOPROJEKT, a.s. kona v zdujme, ku ktorému bola zaloZena, pravidelne
informuje vlastnika o svojej stratégii, aktualnej finan¢nej situacii a dosiahnutych vysledkoch,
voli vlastnikovi aplikuje zasady poctivosti, zodpovednosti a transparentnosti.
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4.

Eticky kodex a jeho postavenie v spolo¢nosti

Eticky kodex je smernica spolo¢nosti DOPRAVOPROIJEKT, as.,je stuéastou suboru
podnikovych dokumentov, s ktorymi je v stlade a vo vzajomnej stvztaznosti.

Eticky kddex predstavuje:

zavizny predpis spolo¢nosti schvéleny predsedom predstavenstva a generalnym riaditelom
spolo¢nosti, ktory formuluje zésady profesijn¢ho spravania, vratane prislusnych povinnosti
a zodpovednosti Statutarnych organov, vedenia spolo€nosti a zamestnancov spoloénosti
zavizny predpis urCujuci zasady etického chovania ajednania vo vnatri spolo¢nosti,
v rameci jednania v mene spolo¢nosti a reprezentacie spolo¢nosti navonok, ako aj aplikaciu
tychto zasad aj vo vzt'ahu k obchodnym partnerom

riadent smernicu spoloénosti, ktord méZe byt menena a dopliiana rovnakym spdsobom ako
bola prijatd, zmeny a doplnky by mali byt prijimané predovSetkym na zaklade zmien
pravnych predpisov, poznatkov z praxe a na zdklade navrhov zamestnancov spolo¢nosti

Eticky kodex spolo¢nosti DOPRAVOPROJEKT, a.s. je spracovany v stlade s etickym kodexom
FIDIC a Slovenskej asociacie konzulta¢nych inZinierov (SACE).

5

5.1

Zasady Etického kodexu
Zasady ¢innosti spolo¢nosti

Dodrziavanie zakonov, prislusnych predpisov a noriem

Spolo¢nost’ vykondva svoje Cinnosti a poskytuje svoje sluzby v stlade s predmetom
¢innosti uvedenym v obchodnom registri v stlade s platnymi legislativnymi predpismi,
odvetvovymi odbornymi predpismi a normami a vottornymi predpismi spolo¢nosti.
Spolo¢nost’ ma dlhodobo zavedeny uceleny Integrovany manazérsky systém kvality,
environmentu a bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktory spitia poZiadavky
noriem ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 a OHSAS 18001:2007. Spolo¢nost’ vykonava
¢innosti v sulade s uvedenymi normami.

Zodpovednost’

Spolo¢nost’ poskytuje zodpovedny vykon podnikatel'skej ¢innosti scielom zaistenia
trvalého rastu spolo¢nosti vzdy v Uplnom sulade s platnymi pravnymi predpismi v snahe o
kvalitné a poctivé plnenie zévizkov vyplyvajicich zo zmluvnych vztahov s dérazom na
zaujmy zékaznikov a obchodnych partnerov.

Zodpovedny a udrzatelny rozvoj spolo€nosti zahffia proaktivne riadenie prileZitosti a rizik
tykajticich sa ekonomickych, ekologickych a spolo¢enskych otazok, pri zabezpecovani
schopnosti spolo¢nosti konkurovat’ inym spolo¢nostiam v danom odvetvi.

Spolocnost’ chrani investicie akciondrov a ich dlhodobt navratnost’.

Zadavanie zakaziek

Pri podavani ponuk auzatvarani zmlav spolo¢nost’ postupuje v silade s pravnymi
predpismi, vnitornymi predpismi vzdy s pravdivymi udajmi.
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Pri zisteni akychkol'vek neStandardnych postupov v zadavacom procese spolo¢nost’ ohlasi
tato skuto€nost’ prislusnym organom, najmé pokial’ ide o poZiadavky na neopravnené
vyhody osobe konajicej za obstardvatel’a a objednavatel'a. V pripade vzniku akychkol'vek
pochybnosti o spravnosti pri podavani ponik na zdkazku a uzatvarani zmlav s
zamestnanci povinni bezodkladne sa obratitt na svojho nadriadeného so Ziadostou
o stanovenie vhodného postupu.

° Hospodarska sut’az
Spolo¢nost’ vZdy dodrzuje pravidld poctivej obchodnej sut'aze. Nezicastiiuje sa formalnych
a neformalnych dohdd narusujacich hospodarsku sttaz, ktoré by boli v rozpore s pravnymi
predpismi, ani nezneuZiva svoje postavenie na trhu.
Pripady tykajice sa hospodarskej sit'aze, jej mozné narusSenie, su vzdy rieSené na urovni
vrcholového vykonného vedenia spolo¢nosti.
Zamestnanci nesmu bez sthlasu vrcholového vykonného vedenia spolognosti poskytovat’
obchodnym partnerom, zakaznikom neodévodnene zvyhodnené ceny za produkty a sluzby
spolo¢nosti ¢i iné vyhody nez tie, ktoré si v sulade scenovou politikou spolocnosti,
vyjadrenou v platnych cennikoch spolo¢nosti a vntitornych predpisoch spolo¢nosti.

° Verejny obraz tictovnictva
V ramei evidencie U¢tovnictva a hospodarenia spolocnost’ vzdy postupuje v zmysle
pravnych predpisov, dodrzuje étovné principy a Standardy, vykazuje a eviduje pravdivé
a uplné udaje ainformacie. Spolocnost’ disponuje adekvatnymi mechanizmami internej
aexternej kontroly a slvisiacimi procesmi zabezpeCujucimi sulad uctovnictva
a poziadavkami stanovenymi prisluSnymi pravnymi predpismi.
Zamestnanci sa nesmu chovat' takym sposobom, ktoré by umyselne ¢i v dosledku
opomenutia mohlo viest’ k nepravdivym, nepresnym, neiplnym zdznamom v hospodéareni
spolo¢nosti.
Vietky transakcie spolo¢nosti musia byt’ riadne schvilené, overite'né, v¢as riadne a presne
zaznamenané, zauctované a nalezite dolozené.

° Cestnost’
Dosahovanie zaujmov spolo¢nosti nesmie byt nikdy ospravedlnenim spravania, ktorym sa
porusujt zasady spravnosti a ¢estnosti. Spolo¢nost’ kladie déraz na uplatiiovanie etickych
zasad, na uctu kobchodnym zvyklostiam adobrym mravom, na neposkodzovanie
a nezneuzivanie dobrého mena. Spolo¢nost’ rozvija vzt'ahy zaloZené na vzajomnej dovere,
reSpekte a férovosti.

o Efektivita
Spolo¢nost’ kladie doraz na efektivne riadenie a ekonomickt prevadzku spoloénosti pri
hospodarnom a efektivhom vyuzivani finanénych prostriedkov a majetku spoloénosti.

) Vysoka kvalita
Spolo¢nost’ poskytuje vysoko kvalitné odborné sluzby v stlade s ¢innostami uvedenymi vo
vypise z obchodné¢ho registra, za ktoré plne zodpoveda. Pri poskytovani sluzieb zaloZzenych
na vedomostiach a skiisenostiach aplikuje inovativne a progresivne rieSenia.
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Ochrana zivotného prostredia

Spolo¢nost’” sa vramci svojej Cinnosti usiluje o ochranu Zivotného prostredia,
minimalizdciu negativneho vplyvu na Zivotné prostredie a zniZovanie moZnych rizik. Dba
o trvalo udrZatelny rozvoj, elimindciu vzniku ekologickych $kéd a ohrozovania a
poskodzovania Zivotného prostredia. Uplatiiuje optimalizaciu vyuZivania prirodnych
zdrojov, zodpovedne triedi odpad.

Ochrana dusevného vlastnictva

Spolo¢nost” db4 na ochranu prav vyplyvajtcich z jej duSevného vlastnictva, neopravnene
nezasahuje do prav dusevného vlastnictva tretich osob.

Zamestnanci musia duSevné vlastnictvo vytvorené v ramci ¢innosti spolo¢nosti naleZite
chranit’.

Zamestnanci su povinni vyuzivat osobné poéitace, ¢i obdobné hardwarové vybavenie
zodpovednym spdsobom alen vrdmei plnenia pracovnych tloh. Zamestnanci modzu
vramci svojej pracovnej &innosti pouZivat svoje len legalne ziskané softwarové
a hardwarové vybavenie a prostriedky, ato len po predchadzajicom sthlase udelenym
v stlade s vnitornymi predpismi spoloénosti.

Kopirovanie, predaj, pouzivanie alebo distribucia informacii, softwaru alebo inych dat ¢i
dusevného vlastnictva spoloCnosti v rozpore s prislusnymi zdkonmi na ochranu duSeného
vlastnictva a licenciami je zakézané.

Ochrana zdravia

Spolo¢nost’ zabezpecuje a monitoruje bezpecnost’ na pracovisku a ochranu zdravia pri
praci. Aktivne podporuje vzdelavanie v oblasti prevencie pracovnym Urazom.

Zamestnanci s povinni dodrZiavat’ zdsady ochrany zdravia a bezpecnosti prace vratane
preventivinych opatreni. St povinn{ udrZiavat’ svoje pracovisko bezpeéné a upratané.

Je zakazané pouzivanie alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok na
pracovisku, v ramci pracovnej doby aj mimo pracoviska, vstupovat’ pod vplyvom tychto
latok na pracovisko, ako aj uzivat’ tieto latky mimo pracovni dobu takym spdsobom, ktory
by mohol ovplyvnit’ pracovny vykon, narusit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia na pracovisku.
Fajéenie je pripustné len vo vyhradenych priestoroch pracoviska.

Ochrana osobnych tidajov a informacii

Spolo¢nost’ a jej zamestnanci su povinni spracovavat’, uchovavat’ a nakladat’ s osobnymi
udajmi a informaciami v sulade spradvnymi predpismi, ato tak, aby sa predislo
akémukol'vek riziku zni€enia, straty alebo neopravnenému pristupu k informacidm. Pocas
pracovného pomeru a po jeho ukonéeni s zamestnanci povinni chranit’ vietky informacie,
ktoré ziskali alebo vytvorili v stvislosti so svojou pracou pre spolo¢nost’.

Za ucelom ochrany informéacii spolo¢nost’ zabezpefuje vysokll uUroveni zabezpeCenia
svojich informac¢nych technologii.

Déverna informaécia je taka, ktora je dolezita pre spolo¢nost’ a/alebo jej poskytuje sut'azni
vyhodu. Su to vetky neverejné informécie, ktoré by mohli byt vyuZzité konkurenciou,
poskodit’ spolo¢nost’ ajej zékaznikov, obchodnych partnerov alebo iné zainteresované
osoby, ak by boli zverejnené.

Spolo¢nost’ respektuje sikromie zamestnancov a ich osobné udaje povazuje za doverné.

Nakladanie s majetkom spoloc¢nosti
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Majetok spolo¢nosti zahfiia financné, hmotné a nehmotné statky, ato najmi financné
zdroje, budovy, vozidla, stroje a nastroje, data, softwery, inovéacie, znacky, ochranné
znamky, prava duSevného vlastnictva, autorské prava, navrhy, obchodné informacie, know-
how, ako aj vietky dokumenty a prava z nich vyplyvajice a pod.

Majetok spolo¢nosti sluzi k dosahovaniu ciel'ov spolo¢nosti, jeho neefektivne a nezakonné
pozivanie poskodzuje spolo¢nost’.

Zamestnanci spolo¢nosti st povinni nakladat® s majetkom spolocnosti s naleZitou
opatrnostou  a starostlivostou tak, aby nedochadzalo k plytvaniu, zneuZivaniu,
poskodzovaniu ¢€i ni€eniu majetku spolo€nosti a G¢inne predchadzat’ vzniku §kod.

° Korektnost’ a dovernost’
Spolo¢nost’ dba o korektné, spol'ahlivé a doveryhodné vzt'ahy s obchodnymi partnermi.
Spolo¢nost’ vzdy vybera svojich obchodnych partnerov vhodnym a objektivnym spdsobom,
ato na zaklade kvality aceny plnenia sohladom na hodnoty a Cinnosti spolo¢nosti.
Zmluvné vztahy s obchodnymi partnermi musia byt dohodnuté a uzatvorené v sulade
s pravnymi predpismi a vntitornymi predpismi spolo¢nosti. Obchodné transakcie musia
vychadzat’ z aktualnych trznych podmienok a ich predpokladaného vyvoja.
Spolo¢nost” a zamestnanci dodrzujii zdasadu za ziadnych okolnosti neprezradit’ tretim
osobam informacie, ktoré nie st verejne dostupné aku ktorym tieto osoby nemajt
opravneny pristup. Tieto informécie nemdzu byt vyuZité v osobny prospech alebo
k zvyhodneniu tretich strdn pri priamom alebo nepriamom obchodovani s cennymi
papiermi, finanénymi derivatmi alebo komoditami.
Spolo¢nost’ zachovava obchodné tajomstvo a resSpektuje dovernost’ informacii o svojich
obchodnych partneroch, bez stihlasu obchodnych partnerov nezverejni déverné informaécie,
pokial’ pravne predpisy neustanovia inak.
Zamestnanec nesmie vnaSat do spolocnosti informécie od svojho predchadzajiceho
zamestnavatela, alebo tieto informacie bez predchadzajiceho shhlasu svojho
predchadzajiceho zamestnavatela neopravnene vyuZivat'.
Spolo¢nost’ neposkodzuje a nezneuziva dobré meno konkurencie a neziskava informacie
o podnikani konkurencie pokitnym sposobom.

5.2. Zasady vztahov spolocnosti k zamestnancom a konania zamestnancoyv

Spolo¢nost’” kladie doraz na stabilny vztah so svojimi zamestnancami. Dbd o to, aby osoby
zaradené na dané pracovné pozicie spiiali vietky predpoklady pre vykon pracovnych &innosti na
danej pozicii, usiluje sa o maximdlnu odbornost’ a kvalifikovanost’ svojich zamestnancov.
Spolo¢nost’ so zamestnancami uplatiiuje vzt'ahy zalozené na vzajomnej dovere, dbstojnosti
a reSpektu.

Spolo¢nost’ sa zavizuje dodrziavat’ P'udské prava. Spoloénost’ poskytuje rovnost prileZitosti
uchadzaCom o zamestnanie k ziskaniu pracovnej pozicie, ako aj zamestnancom pri ich
profesiondlnom raste, bez ohl'adu na rasu, farbu pleti, narodnost’, pohlavie, sexualnu orientaciu,
nabozenstvo, etickt alebo politickt prislusnost, a to okrem pripadov, ked’ odborna spdsobilost’
moze byt odévodnenim vyberu.
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Nepripustna je Sikana, diskriminacia a obt'azovanie na pracovisku, nevitané pokusy o naviazanie
sexualneho, ¢i inak intimneho vzt'ahu, nepatriéné citovo zafarbené telesné a slovné prejavy, ako
aj nepriatel'ské, nedostojné, zastradovacie a urazlivé prejavy.

Zakazand je nOtend praca a akakolvek nedobrovolna praca. Bezna pracovna doba, nadCasy
a pravo na odpocinok zodpovedaju prislusnym legislativnym predpisom a kolektivnej dohode
uzatvorenej s odborovou organizéaciou.

Spoloc¢nost’ sa zavdzuje zamestnancom poskytovat’ spravodlivé a priaznivé podmienky pri préaci a
za vykonanu pracu spravodlivii odmenu so zohl'adnenim ich individualnych prinosov, potencialu,
schopnosti a skusenosti.

Zamestnanci konajii na vysokej urovni, profesionalne, Cestne, zodpovedne, s re$pektom
avsulade sdobrymi mravmi. Zamestnanci su povinni konat’ tak, aby ich aktivity nemali
akykol'vek negativny vplyv na spoloénost’, neposkodzuji dobré meno spolo¢nosti.

Zamestnanci si povinni predchadzat’ stretu vlastnych zaujmov so zdujmami spoloénosti,
nezneuzivaji svoje postavenie v spolo¢nosti, informacie ¢i obchodné kontakty ziskané pocas
vykonu svojej prace pre spolo¢nost’ k vlastnému obohacovaniu, alebo obohacovaniu tretej osoby.
Zamestnanci nevykonavaju pracu pre dodavatelov a konkurentov, s vynimkou pokial’ sa jedna
o vedecku, pedagogickt, publicisticku, literarnu alebo umeleckd ¢innost’, spravu vlastného
majetku a plnenie ¢estnej funkcie, ak tieto nemajti negativny vplyv na spolocnost’.

5.3. Zasady reprezentacie spolocnosti

Spolo¢nost’ sa nedoptsta klamlivej reklamy, poskytuje vzdy pravdivé neskreslené a tplné
informacie, podané jasnou a zrozumitel'nou formou.
Spolocnost’ a zamestnanci konajtci za spolo¢nost’ vystupuji voéi tretim osobam vzdy zdvorilo
a uvéazlivo, korektne a na nalezitej odbornej trovni.

Zamestnanci si v rdmci svojej ¢innosti povinni vystupovat’ vzdy reprezentativiym spésobom,
s logom, symbolmi ainymi identifikaénymi znakmi reprezentujicimi spoloénost’ st povinni
nakladat’ v sulade sich ochrannou znamkou, snalezitou tctou a re$pektom, nevyuzivat® ich
nevhodnym spdsobom a spdsobom, ktory by poskodzoval dobré meno spolo¢nosti.

5.4. Zasady vzt'ahov s organmi verejnej moci

Spolo¢nost’” v styku s orgdnmi verejnej moci postupuje vzdy v stlade s prislusnymi pravnymi
predpismi, pri dodrZovani internych procesov stanovenych smernicami spolo¢nosti, ktoré
zabezpetuji koordinovant a centralizovani komunikaciu s organmi verejnej moci.

Spolo¢nost” a splnomocneny zamestnanec spolupracuje s organmi verejnej moci predovetkym
v pripadoch poskytovania relevantnych informacii pozadovanych tymito organmi, v pripade
kontrol a preverovani ¢innosti spolo€nosti, tieto informécie poskytuje pravdivé a uplné, pricom
dbé na primerant ochranu informacii.
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Pokial’ si zamestnanci nad rdamec svojej beznej pracovnej ¢innosti, poZiadani orgdnmi verejnej
moci k podaniu Ustnych informécii tykajucich sa spolo¢nosti, si povinni bez odkladu a pred
podanim samotnych informécii o tom upovedomit’ vykonné vedenie spolo¢nosti. V pripade, Ze
maju vyziadané informdcie prispiet’ k odvrateniu bezprostredne hroziacej, ¢éi vznikajicej skody
na zdravi, ¢ majetku spoloCnosti, o neodkladnom poskytnuti tychto internych informécii
informuje doty¢ny zamestnanec vykonné vedenie spoloénosti aZ nasledne po ich poskytnuti, a to
bez zbytoéného odkladu.

5.5. Zasady prijimania a poskytovania darov

Prijimanie, pontkanie ¢i poskytovanie akychkol'vek pefiaznych avecnych darov, inych
hmotnych statkov, sluzieb a benefitov je vSeobecne zakazané, pokial nie st schvalené vykonnym
vedenim spolocnosti.

Vynimku tvoria obchodné a reprezentacné predmety, ktorych prijatie a darovanie je v stlade
s pravnymi predpismi a vnltornymi predpismi spolocnosti. BeZzné symbolické dary, prijimané,
poskytované v rdmci beZznej obchodnej praxe st pripustné, pokial’ st v stlade s praxou etického
podnikania a neovplyviiuji zdravy obchodny Gsudok a nestranné rozhodovanie obdarovaného.

Je zakézané priamo, ¢i nepriamo prijimat’ peniazné dary ¢i dary vyznamnej hodnoty.

Spolo¢nost’ podporuje dobrodinné aktivity, sponzorovanie charitativnych akeii so vSeobecne
prospesnym Uelom, ato vsulade so svojimi schopnostami amoznostami, na zaklade
sponzorskych zmlav a transparentnych podmienok. Charitativna a sponzorska ¢innost’ nesmie
byt zneuzitd k nevhodnym a nezakonnym tcelom, na zabezpe€enie akejkol'vek neopravnenej
vyhody.

5.6. Zasady ochrany proti korupénému spravaniu

Spolo¢nost’ zasadne odmieta a aktivne postupuje proti vSetkym formam korupéného spravania.
Zakazané je akékol'vek poskytnutie alebo prislub platby, inej veci, ¢i prava akejkol'vek tretej
osobe, resp. ich prijatie od tretej osoby, za ucelom ziskania alebo udrZania akéhokol'vek
neopravneného plnenia alebo ovplyvnenia tiradného postupu.

5.7. Zasady predidenia stretu zaujmov

Spolo¢nost’ uskutoéiiuje svoje Cinnosti tak, aby sa v maximalne miere vyhla vzniku alebo len
zdaniu stretu zaujmov, tym su viazani aj zamestnanci.

Stretom zdujmov sa rozumie najmi zaujmy osobného charakteru (napriklad existencia
vlastnickeho, obchodného alebo finanéného podielu v obchodnych spoloénostiach obchodnych
partnerov, dodéavatelov, zdkaznikov, konkurencie), ktoré by mohli mat’ vplyv na nezavislost
osoby posudzujlcej, ¢o je v zaujme spolocnosti a rozhodujiicej o spdsoboch presadenia takychto
Zaujmov.
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Zamestnanci st povinni brat’ na zretel hranice medzi svojim profesijnym a stkromnym Zivotom
a vZzdy konat’ tak, aby si zachovali nezavislost’ a vyhli sa moZnosti vzniku stretu zdujmov &i
nerusenia svojej nezavislosti na zaujmoch, ktoré si v rozpore so zaujmami spolo¢nosti.
Zamestnanec, ktory pracuje pre akukol'vek inii osobu majticu sti¢asny alebo budiici obchodny
vzt'ah so spolo¢nost'ou, alebo ktory mé finanény, obchodny profesijny, rodinny alebo socidlny
charakter stakouto osobou, musi o tejto skutocnosti pisomne informovat svojho priameho
nadriaden¢ho. Zamestnanec nesmie vykondvat sukromni podnikatelski alebo ind ¢&innost
zhodnu s predmetom ¢innosti spoloénosti bez predchadzajiceho schvalenia predstavenstvom
spolo¢nosti.

Akékol'vek pracovné alebo mimopracovné vztahy medzi zamestnancami nesmu naruSit
pracovny vykon zamestnanca a pracovného timu.

5.8. Zisady politického angazovania

Spolo¢nost’ sa nesnazi vykondavat’ Ziadnu politickl ¢innost’, nepodporuje politické programy,
strany a ziadne organizacie a podujatia organizované politickymi stranami, alebo pre politické
strany.

Spolo¢nost’ uzndva prava zamestnancov na slobodu nazorov, prava slobodne sa rozhodovat’ ¢i sa
budu politicky angazovat, nezakazuje zamestnancov angazovat sa v politike. Zamestnanci
nesmu svoju politickii ¢innost’ vykonavat’ v mene spolo¢nosti a v konflikte so zaujmami
spolocnosti.

5.9. Zasady nulovej tolerancie trestnej ¢innosti

Zakon o trestnej zodpovednosti pravnickych 0sob ustanovuje, Ze spolocnost’ je mozné stihat’ za
jednanie jej zamestnancov a zodpovednych osdb. Spolocnost’ je trestne zodpovedna ak trestny
¢in spacha zamestnanec pri plneni svojich pracovnych tloh alebo zodpovedna osoba jej menom,
v jej zaujme alebo v ramci Cinnosti, ak je mozné taky trestny ¢in preukazat’.

Zodpovedné osoby a zamestnanci si povinni hlésit’ rizikd vzniku trestnej zodpovednosti
spolo¢nosti osobe k tomu urcene;.

Spolo¢nost’ a zamestnanci nesmd vykondvat’ alebo byt zapojeni do Ziadnych aktivit, ktoré by
mohli naznacovat, Ze ide o prijimanie alebo legalizaciu vynosu z trestnej ¢innosti v akejkol'vek
forme alebo akymkol'vek sposobom. Rozumie sa tym napriklad prevod majetku s vedomim, Ze
tento pochadza z trestnej ¢innosti, za ucelom utajenia alebo zastierania nezékonného prevodu
majetku alebo za tG¢elom napomahania osobe, ktora sa zuéastiiuje pachania takejto trestnej
¢innosti.

Pred nadviazanim akéhokol'vek obchodného vztahu stretou stranou, si musia prislusni
zamestnanci adekvatne preverit' dostupné informécie (najmé z verejne pristupnych zdrojov)
o budicich obchodnych partneroch, zakaznikoch a dodavateloch a overit’, ¢ si ddveryhodni,
pripadne ¢i ich ¢innost’ nevykazuje pochybnosti o zakonnosti ich ¢innosti.
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Spolo€nost’ odmieta akékol'vek pachanie trestnej cCinnosti zo strany spolocnosti, jej
zodpovednych osdb a zamestnancov. Aktivne sa usiluje o odhalovanie trestnej ¢innosti, ktora
bola pachand v stvislosti s ¢innostami spolo¢nosti. Podporuje aktivne upozorfiovanie zo strany
zamestnancov, ako aj zo strany fretich os6b na praktiky, ku ktorym dochadza v stvislosti
s ¢innost’'ou spolo¢nosti, ktoré by mohli byt" hodnotené ako trestny ¢in. Osobam upozorfiujicim
na pachanie trestnej ¢innosti zarucuje maximalnu diskrétnost’.

Prijimanie upozorneni a podnetov stvisiacich s podozrenim na trestny ¢in stvisiaci s ¢innost'ou
spolo¢nosti je mozné uskutoénit’ elektronickou formou nepretrZite na mailova adresu:
podnet@dopravoprojekt.sk .

Spolocnost’” kladie doraz na dosledné a pravidelné interné kontroly dodrzovania pravnych
predpisov a smernic spolo¢nosti.

Zamestnanci st povinni plne spolupracovat’ s kontrolnymi subjektami v ramei internej kontrolnej
¢innosti, ato najmi pri internom vySetrovani, internom a externom audite ainych formach
vySetrovania tykajicich sa odhalovania trestnej Cinnosti ¢i iného poruSovania pravnych
predpisov. Zamestnanci maji povinnost’ zachovat’ maximalnu dévernost’ vySetrovani.

Spolo¢nost’ sa usiluje o zavedenie u¢innych opatreni, ktoré¢ veda k vySetreniu poruSenia pravnych
predpisov, k zisteniu ich pri€in a zavedeniu preventivnych opatreni a pripadnych zmien internych
pravidiel, ktoré by zamedzili a eliminovali opakované porusenia v budicnosti.

Popri pripadnych civilnych, spravnych a trestnopravnych sankciach uloZenych zo strany organov
verejnej moci v suvislosti s pachanim trestnej ¢innosti alebo inych porusovani pravnych
predpisov  zo strany zamestnancov, spoloc¢nost uplatiiuje primerané disciplinarne
a pracovnopravne opatrenia a sankcie.

6. FEticka linka

Spoloénost’ mé zriadent Eticku linku, ktord plni u€el komunika¢ného kanala a kontaktné miesto
pre ohlasenie pripadného nezdkonného alebo neetického konania, ato elektronickou formou
nepretrzite na mailova adresu: podnet@dopravoprojekt.sk.

Zamestnanci st opravneni prostrednictvom Etickej linky podavat’ staznosti, ndvrhy, podnety
ainé¢ podania upozoriiujice na podozrenia z pachania trestnej ¢innosti, poruSovania pravnych
predpisov, poruSovania etické¢ho kodexu spolo¢nosti, ako aj podnety na zlep$enie resp. inovacie.

Podrobnosti o podavani, preverovani aevidovani podnetov tykajucich sa protispoloéenskej

¢innosti, o oboznamovani s vysledkom preverenia upravuje Smernica generalneho riaditel’a, a.s
¢. 2/2015 Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti.

7. Zverejnenie a znalost’ Etického kodexu

So smernicou Eticky kddex je obozndmené predstavenstvo spoloénosti, dozorna rada, vedenie
spolo¢nosti a kazdy zamestnanec spolo¢nosti. Dokument je k dispozicii k nahliadnutiu na
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intranetovom portali spolo¢nosti v rdmei smernic generalneho riaditel'a spolo¢nosti. V listinnej
forme je k dispozicii na sekretariatoch divizii a stredisk.

Pre zékaznikov a obchodnych partnerov spolo¢nosti je Eticky kodex k dispozicii na internetovej
stranke spolo¢nosti: www.dopravoprojekt.sk.

Zodpovednost’ za plnt realizaciu Etického kodexu prinédleZi $tatutdrnemu organu spolocnosti.
Vedenie spolo¢nosti je zodpovedné za to, Ze s vSetci zamestnanci s Etickym kdédexom
oboznameni, je im vysvetleny vyznam, ucel a ciele Etického kodexu, za G¢elom jeho zavedenia
do praxe.

Kazda osoba, na ktortl sa vzt'ahuje tento Eticky kodex, je povinna sa pri vykone svojej ¢innosti
pre spolocnost’ tymto Etickym kodexom riadit. V pripade pochybnosti ojeho vyzname ¢&i
aplikacii ma moznost’ obréatit’ sa na svojich nadriadenych alebo elektronickou formou nepretrZite
na mailova adresu : podnet@dopravoprojekt.sk .

Eticky kodex nadobuda téinnost’ dilom 1.4.2020

Preskamal: Ing. Jozef Harvancik
¢len predstavenstva
a vyrobny riaditel’ a.s.

Schvalil: Ing. [gor Jakubik
predseda predstavenstva
a generalny riaditel a.s.

DOPRAVOPROJEKT, a.s.
Kominérska 2, 4
832 03 Bratislava
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